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. m
as kommende Jahr die Gesichter

Graz: Ko, Johanna, Thomas, Elisabeth,

ilipp, Jo-Hannali und Martin.

INTERN
Lehre 2020

Mit 1. Janner hat das strategische Projekt
Lehre 2020 an der TU Graz begonnen.
Ziel ist es, die Lehrentwicklung der

TU Graz nachhaltig zu stérken.
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10 Jahre LLL

Eine 10-jahrige Erfolgsgeschichte:
Seit 2005 bietet TU Graz Life Long
Learning Weiterbildung im technisch-
naturwissenschaftlichen Bereich an.
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EIN TAG MIT ...

... Adriana Kovalcik

Die Wissenschafterin vom Institut fiir
Chemische Technologie von Materialien
hat sich als erste Frau an ihrem Institut
habilitiert. Ein Blick in den Alltag.
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=3 Be The Face — Sieben
= der TU Graz! Gesichter fur die TU Graz S 4
das Jahr 2015 ist voriiber und wir starten in ein neues, erfolgreiches Jahr an INTERN
unserer TU Graz. Ich hoffe, die Feiertage waren fir Sie erholsam, und ich Lehre 2020 — zentrales Thema
md&chte mich an dieser Stelle fiir die herausragende Arbeit bedanken, die Tes nelfen Te:m:t_es = S 6
Sie alle geleiste-t. haben: Es grfﬂllt m_ich mit gro[&em Stolz, einer Uﬂiv&_arsitét ’,TF;%?KEESEHIBR;;':E@Eﬂer s o
vorstehen zu durfen, die mit ihren |nn.ovat|_ven Lehrmethoc.]en und |h1l'em Eisrlictin Ebrangen bnsondrer
unverwechselbaren Forschungsprofil die Wissenschaft bereichert und ihre Wegbegleiter der TU Graz S. 7
Studierenden bestmdglich auf Beruf und Karriere in Wirtschaft oder Wis- TU Graz ist ausgewahite
senschaft vorbereitet. Siemens-Partneruniversitat S. 7
. o : Neues Organigramm der
Und genau das schéatzen auch unsere Studierenden. Sieben von ihnen durf- TUlGraz \?erﬁf?em"cht s 8
ten Sie bereits am Cover der neuen Ausgabe kennenlernen. Johanna Lippitz, Zukunft gestalten: ,Leading
Thomas Huber, Martin Gabriel, Jo-Hannah Mayer, Elisabeth Salomon, Philipp Women — Shaping the future" S. 8
Berner und Ko Odreitz sind die Gewinner des Studierendencastings ,Be The WISSEN
Face — Sei das Gesicht der TU Graz 2015/2016". Je ein Studierender bzw. 10 Jahre TU Graz
eine Studierende pro Fakultat wurde ausgewahlt — alle sieben haben einen Life Long Leaming 8. 9
ganz besonderen Zugang zu ihrem Studium und eine starke Verbundenheit Die Eismonde des Jupiters S. 10
zur TU Graz. Die sieben ,Gesichter der TU Graz* werden lhnen in den Die private Cloud der TU Graz s. M
kommenden Wochen und Monaten sicher auf dem einen oder anderen Foto, Neue Struktur fiir BioTechMed-Graz S. 11
on- und offline, begegnen. Llonen auf Irrwegen"” bringen
. _ ) . ) Sieg beim Grazer Science Slam  S. 12
Mit innovativen Lehr- und Lernmethoden beschaftigt sich auch das Projekt Gornder Budgeling:
Lehre 2020, das Anfang dieses Jahres vom Vizerektorat fiir Lehre gestartet Ein Plus fir beide Geschlechter ~ S. 12
wurde. In den nachsten Monaten geht es nun darum, MaRnahmen zu erar- Von der Wissenschaft zur Innovation S. 13
beiten, um den Lehrbetrieb zu optimieren, neue Lehr- und Lernmethoden zu Mit TU Graz-Mentoring
erproben, zu evaluieren und gegebenenfalls zu adaptieren. gemeinsam zum Erfolg S. 14
. e s o C . w Very Good News 8 15
Auch in der Organisation der Universitét hat es einige Anderungen gegeben. i )
- " ; ; , - ; Haben Sie gewusst, dass ... S. 15
Die Vizerektorate haben sich, wie bereits berichtet, verandert und auch im
Bereich der Organisationseinheiten gibt es Neuigkeiten. Alle Anderungen M_ENSC"_'EN )
haben nun auch Niederschlag im neuen Organigramm der Universitit ge- Eir,Ssrvicapakettfilrdie
’ : : Studierenden S. 16
funden, das auf Seite 8 und im Intranet TU4U zu finden ist.
WIR SIND TU GRAZ
Ende November wurde bei der Gala ,Von der Wissenschaft zur Innovation Mitarbeftetinnentost Einfach
eindrucksvoll die geballte Innovationskraft der steirischen Universitdten und unschlagbar — simply unbeatable S. 17
damit auch der TU Graz prasentiert. Uber 80 Forscherinnen und Forscher Forschung, die uns allen niitzt S. 18
allein von der TU Graz wurden bei der Gala des Wissenstransferzentrums Ein Tag mit ... S. 19
Sud fir ihre Leistungen personlich geehrt. Mit der ersten Nikola-Tesla- E-mail from ... S. 20
Medaille der TU Graz, die nun alle zwei Jahre an den erfolgreichsten Erfinder Wer, was, wo? S 21
bzw. die erfolgreichste Erfinderin vergeben wird, wurde Senatsvorsitzender Ratsel S 21
Gernot Kubin ausgezeichnet — kann er doch fiir die Zeitspanne 2010 bis Veranstaltungen s 22
2014 insgesamt sieben Patenterteilungen vorweisen.
P ; P i .. i I Ausgabe 56
Es freut mich auRerdem, von Adriana Kovalcik berichten zu kénnen, die sich ,.T;':;ﬁi;::e(ﬁn':sga S
als erste Frau am Institut fiir Chemische Technologie von Materialien habili- TU Graz, Rechbauerstrafie 12, 8010 Graz

Chefredaktion: Birgit Baustadter,

tiert hat. Die gebirtige Slowakin ist nach mehreren Forschungsaufenthalten Kommunikation und Marketing,

in Tschechien, Osterreich, Frankreich, den USA und Schweden seit 2010 Rechbauerstralte 12/1, 8010 Graz,

an der TU Graz und gewahrt auf Seite 19 einen Einblick in ihren (Arbeits-) E;;gﬂigfﬁ;ﬁ: Chisi Faaarsdor
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Be The Face -
Sieben Gesichter fir die TU Graz

Sie sind jung, dynamisch und ihre Begeisterung fiir die Technik ist nicht zu Gbersehen:

die sieben Studierenden, die als Gewinnerinnen und Gewinner des Castings ,Be The Face®
in den kommenden Monaten der TU Graz ihre Gesichter ,leihen” werden.

Birgit Baustadter

ch méchte der TU Graz etwas zurlickge-

ben“, antwortet Martin Gabriel auf die Fra-

ge, warum er sich beim ,Be the Face — Sei

das Gesicht der TU Graz 2015/2016“-Cas-
ting beworben hat. Rund um ihn herum blitzt
es und blitzt und blitzt. Fotografin Marija Kani-
zaj setzt gerade Studentin Johanna Lippitz in
Szene. Johanna hat ein breites, ansteckendes
Lachen, sichtlich Spaft am Posieren — mal mit
weillem Bauhelm, mal mit Metermal® oder mit
auf grof3en Bégen ausgedruckten Planen. Das
erste Fotoshooting mit den sieben ,Gesichtern
der TU Graz“ ist in vollem Gange, im Hinter-
grund lauft schwungvolle Musik, es wird viel ge-
lacht. Die sieben Gewinnerinnen und Gewinner
verstehen sich gut.

Das Casting

Aber alles der Reihe nach: Mit Semesterbeginn
wurde ein Castingaufruf an die Studierenden
der TU Graz gerichtet. Gesucht wurden sieben
junge Frauen und Manner, die je fiir eine der
sieben Fakultdten stehen. Die Organisatorin-
nen Susanne Eigner und Tamara Koffler der
Abteilung Kommunikation und Marketing freu-
ten sich tber 136 Bewerbungen. Die sieben
+Gesichter” wurden mit besonderem Augen-
merk auf Authentizitat und Vielfalt ausgewahit:
Philipp Berner (Masterstudium Production
Science and Management), Martin Gabriel
(Bachelorstudium Chemie), Thomas Huber
(Masterstudium Architektur), Johanna Lippitz
(Masterstudium Wirtschaftsingenieurwissen-
schaften — Bauingenieurwissenschaften), Jo-
Hannah Mayer (Bachelorstudium Physik), Ko
Odreitz (Bachelorstudien Biomedical Enginee-
ring und Elektrotechnik) und Elisabeth Salomon
(Bachelorstudium Information and Computer
Engineering). Sie stehen in den kommenden

beiden Semestern fiir mindestens zwei offizielle
Fotoshootings zur Verfligung und werden uns
kiunftig vom einen oder anderen Plakat, Web-
sitefoto oder TU Graz-Folder entgegenlachen.
Sieben unterschiedliche Charaktere, die die
Vielfalt, Leidenschaft und Internationalitat der
TU Graz in sich vereinen und nach auften pra-
sentieren wollen. Im TU Graz people-Interview
geben die sieben Technikerinnen und Techniker
einen Einblick in ihren Alltag und ihre Begeis-
terung fir die Welt der TU Graz.

Ehrgeiz, Engagement und Schrauben-
zieher

Ko Odreitz hat seine Lernunterlagen herausge-
kramt und lernt in den Fotopausen. ,Ich habe
eine Prifung am Montag®, erklart er. Er sei ehr-
geizig, sagt er selbst von sich. ,Ich wollte im-
mer schon auf die beste Schule®, erklart er zum
Beispiel die Entscheidungen, die ihn zuerst an
die HTL und anschliefend an die TU Graz ge-
fiihrt haben. Dass es ein technisches Studium
werden wiirde, dartiber war er sich schnell klar:
JVielleicht auch, weil ihnen ein héherer Schwie-
rigkeitsgrad nachgesagt wird.” Seine Zukunft
will er in einem Betrieb in der Steiermark oder
in Kérnten verbringen, einen konkreten Plan
gibt es aber noch nicht. Vermutlich wird es aber
etwas mit Elektrotechnik zu tun haben, deren
Reiz er schon erlegen ist: ,Ich kann mit diesem
Studium etwas sehen, was andere Leute nicht
sehen kénnen. Eine Welt verstehen, die uns
umgibt, aber unsichtbar ist.“ Und seine Leiden-
schaft ist lebhaft zu spiiren. Vor allem, wenn er
sich mit dem Oszilloskop beschaéftigt, das er als
Accessoire zum Fotoshooting mitgebracht hat,
oder versucht, seine Co-Models vom Charme
der Elektrotechnik zu tiberzeugen.

Am besten kann ihn in dieser Beziehung wohl

Elisabeth Salomon verstehen. Die 20-Jéhrige
studiert im dritten Semester Information and
Computer Engineering. Warum? ,Mir war die
Informatik alleine zu fad und die Elektrotechnik
zu trocken — aber die Kombination ist einfach
perfekt®, erklart sie mit diesem besonderen
Funkeln in den Augen. Die Technik sei ihre
Welt, schon immer, erzahit die ehemalige HTL-
Schilerin, deren grine Haarstrédhne farblich
entfernt an Leiterplatten — ihrem Accessoire
beim Fotoshooting — erinnert: ,In der Technik ist
alles klar definiert. Es gibt eine fixe Struktur, an
die man sich halten kann.” Sie verbringt quasi
den ganzen Tag an der Universitat — entweder
im Studium oder bei der HTU, fiir die sie sich
seit Jahren engagiert und deren stellvertreten-
de Vorsitzende sie momentan ist: ,Mir ist es
wichtig, mich fur Studierende einzusetzen und
in ndherem Kontakt zur TU Graz zu stehen.”
So will sie auch in ihrer Zeit als Gesicht der
TU Graz Folgendes vermitteln: ,Man muss sich
nicht vor der Technik fiirchten. Alle kbnnen es
schaffen, wenn sie wollen und sich dafir inte-
ressieren.”

Ich méchte der TU Graz etwas
zurtickgeben.
Martin Gabriel

Ahnlich geht es Maschinenbauer Philipp Berner.
Auch er will nach aufen tragen, dass ein techni-
sches Studium zwar anspruchsvoll ist, sich der
Einsatz aber durch und durch lohnt. Vor allem
Uberzeugt der 23-Jahrige mit seiner Liebe fur die
Technik. Aufgewachsen auf einem Bauernhof,
schraubte er schon als Kind alles auseinander,
was er in seine jungen Hande bekam, und mach-
te selbst vor dem Traktor und einem alten Moped
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nicht halt. ,Hinterher hat aber alles wieder funk-
tioniert”, lacht er heute. Aktuellstes Projekt: das
nur teilweise funktionierende Garagentor. Nach
der Matura war fiir den friiheren HTL-Schiiler
der Weg an die TU Graz klar gezeichnet. Heute
hat er eine starke Verbindung zur Hochschule
und arbeitet neben seinem Masterstudium 15
Wochenstunden am Institut fir Verbrennungs-
kraftmotoren und Thermodynamik.

Von Hongkong bis Brasilien

Auch Architekturstudent Thomas Huber ist be-
reits berufstétig, arbeitet neben seinem Mas-
terstudium Vollzeit in einem Architekturbiiro.
Und ,bastelt” in seiner Freizeit: Teil seiner Alt-
bauwohnung mit vier Meter hohen Wanden ist
ein eingelagertes Badezimmer — ein zwei Meter
hoher Raumkubus, der mitten in der Wohnung
steht. Die rund elf Quadratmeter Flache und den
Raum zwischen Badezimmer- und eigentlicher
Wohnungsdecke wollte der praktisch veran-
lagte 25-Jahrige aber nicht einfach ungenutzt
lassen: ,In einer Wochenendaktion habe ich mit
Freunden einen kleinen Lounge-Bereich mit
Gelénder, Pélstern und einer eigenen Sound-
anlage gebaut®, erzéhlt er verschmitzt. Und
ein bisschen stolz. Ansonsten ist der Grazer

viel unterwegs: Nach einem siebenmonatigen
Rechercheaufenthalt in Hongkong fiir seine
Masterarbeit bewirbt er sich gerade fiir einen
Workshop in Schanghai. In seinem Lebenslauf
finden sich auflerdem Aufenthalte in Dublin und
dem Iran. Und so soll es auch weitergehen: ,Ich
mdchte mich einmal von Stadt zu Stadt arbeiten
und kreative Lésungen fir gangige architekto-
nische Probleme finden.”

In die Ferne hat es auch schon die 24-jahrige
Bauingenieurin Johanna Lippitz gezogen — bei
einem Auslandssemester in Brasilien, in dem
sie, trotz geringer Sprachkenntnisse, viele
Vorlesungen auf Portugiesisch besuchte. ,Ich
musste den Lehrenden an den Lippen héngen
und zu Hause alles noch einmal ausarbeiten®,
erinnert sie sich. Die Technik wurde der Karnt-
nerin, die in einem landwirtschaftlichen Betrieb
aufgewachsen ist, quasi in die Wiege gelegt.
Mit ihrem Vater stand sie schon sehr frih ge-
meinsam in der Werkstatt und reparierte, was
so angefallen ist: ,Er hat mir sehr viel Freiheit
gelassen und mir viel erklart. Wenn etwas nicht
so gut geworden ist, hat er mir Tipps gegeben.”
Uber Praktika und Jobs neben dem Studium
versucht sie momentan herauszufinden, in

welchem Bereich sie spater einmal FuR fassen
mdéchte: ,Momentan ist noch alles offen. Aber
in eineinhalb Jahren moéchte ich dann wissen,
welche Firma zu mir passt.” Viel Zeit verbringt
sie auch im Beton-Holzbauzeichensaal. ,Das ist
genial, so etwas kenne ich von keiner anderen
Uni*, ist sie begeistert.

Selbststandigkeit und Verbundenheit

Die gemeinsamen Lernmdglichkeiten schatzt
auch Chemiker Martin Gabriel. Mit seiner Teil-
nahme an ,Be The Face” will er der Universitat
etwas zurilickgeben: ,Seine Uni zu reprasentie-
ren, ist schon etwas Besonderes.” Er méchte
seine Erfahrungen an Studien-Interessierte
weitergeben: ,Es macht mich stolz, Mitglied
der TU Graz-Familie zu sein.” Dass er an der
TU Graz studieren will, wusste der ehemalige
HTL-Schiiler schon friih: ,Der Tag der offenen
Tur hat mich schon sehr beeindruckt und es war
schnell klar, dass die TU Graz meine Universitat
ist.” Momentan verbringt der 21-jahrige Vorarl-
berger seinen ganzen Tag in den Rdumen der
Universitédt — vormittags in Vorlesungen, nach-
mittags bei Ubungen und Lerngruppen. ,Die
Atmosphére ist hier sehr angenehm und man
kann sehr gut lernen.” In Zukunft méchte er in
der Forschung bleiben, spatestens im Master
fur eine langere Zeit ins Ausland wechseln. Aber
bis dahin ist noch etwas Zeit.

Zu zeigen, dass sich selbstversténdlich auch
Frauen fur Physik begeistern, ist Jo-Hannah
Mayer sehr wichtig. Die Gleisdorferin
kommt schulisch
eigentlich aus ei-
ner ganz anderen
Richtung, besuchte
das Gymnasium
mit Schwerpunkt
,Englisch als Ar-
beitssprache”.
Aber schon in der
Schulzeit entdeckte
die heute 19-Jahrige
ihre Begeisterung und ihr Talent
fur die Physik und Chemie: ,Da-
mit kann man die grundlegends-
ten Sachen erklaren.” Vor allem
ihrer damaligen Lehrerin, die den
Stoff interessant vermittelte und
sie motivierte, gibt sie daran die
,Schuld®. An ihrem Studium an
der TU Graz schatzt sie vor allem
die geforderte Selbststandigkeit:
+Man muss sich hier alles selbst
erarbeiten. Das geféllt mir.“ m



§
U]
2
2
1]
&
E
3
£
2
5
3
®

6 INTERN

TU Graz people Nr. 56/2015-4 W

Lehre 2020 — zentrales Thema des neuen Rektorates

Lehre 2020 ist ein strategisches
Projekt, verankert im Entwicklungsplan
2015plus der TU Graz und Teil der letz-
ten Leistungsvereinbarungen, das mit
1. Januar gestartet ist und zum Ziel hat,
die Lehrentwicklung der TU Graz nach-
haltig zu starken und voranzutreiben.

Andrea Bernhard, Martin Ebner, Eva Schwinger

Die Lehrentwicklung ist von zentraler Bedeu-
tung fur die Universitat, um den bestehenden
Lehrbetrieb zu optimieren, indem innovative

Lehr- und Lernmethoden erprobt, evaluiert
und adaptiert werden. Auf diese Weise wird
die Qualitat der Lehre nachhaltig gesichert und
weiterentwickelt. Das Projekt unter der Aufsicht
des Vizerektors fir Lehre Detlef Heck wird ge-
leitet von Andrea Bernhard und Martin Ebner,
unterstiitzt von allen der Lehre zugeordneten
Organisationseinheiten sowie Eva Schwinger
im Bereich Administration und Kommunikati-
on. In den néchsten Monaten geht es darum,
erste Schritte zu setzen und Mallnahmen zu
erarbeiten, um den Lehr- und Lernalltag an der
TU Graz zu unterstitzen. Dabei sollen mog-
lichst viele Lehrende und Studierende einge-
bunden und Anlaufstellen geschaffen werden.
Zum Auftakt |&dt Vizerektor Detlef Heck zu

it in den r.')bungnn Wi

R Hougs
bung engerechne

Mit dem strategischen Projekt Lehre 2020 soll der bestehende Lehrbetrieb weiter optimiert werden.

Jahresbeginn in die Aula zu ,Lunch & Lehre®
ein. In einem offenen und lockeren Ambiente
steht der Vizerektor gemeinsam mit den Leite-
rinnen und Leitern der Organisationseinheiten
Studienservice, Internationale Beziehungen
und Mobilititsprogramme, Life Long Learning,
Sprachen, Schliisselkompetenzen sowie inter-
ne Weiterbildung und der neuen OE Lehr- und
Lerntechnologien fur Fragen und Anregungen
zur Verfigung. Dieses Format soll zukinftig re-
gelmaRig angeboten und gegebenenfalls um
weitere ergénzt werden.

Dariiber hinaus ist das Vizerektorat Lehre Uber
die E-Mail-Adresse vr-lehre@tugraz.at ab sofort
fur Sie erreichbar. Auch soll in der Alten Technik
in der Rechbauerstral3e 12 gleich im Eingangs-
bereich des Portiers ein Postkasten montiert
werden, der es zuldsst, anonym Rickmeldun-
gen an das Vizerektorat zu geben. Hieriiber
werden wir Sie gerne weiter informieren, eben-
so wie Uber die nachsten Schritte im Projekt.

Lehre 2020 hat es sich zur Aufgabe gemacht,
die Lehre gezielt zu unterstiitzen, und damit
dies gelingen kann, ist das Team von Leh-
re 2020 auf die Mitarbeit von Lehrenden und
Studierenden angewiesen. Wir freuen uns auf
lhr Feedback und Ihre Anregungen, die in den
Gesamtprozess einflieen werden. m

Internationale Graduierungsfeier ,, Traffic Accident Research“

Was haben Fahrschulbetreibende,
Sachverstédndige, Mechatroniker/innen,
Maschinenbauer/innen, Personen aus
dem Polizeiwesen und KFZ-Techniker/
innen gemeinsam? Sie alle suchen
nach Antworten im Bereich der Fahr-
zeugsicherheit und Unfallrekonstruktion.

Birgit Reszler

Mit dem internationalen Masterprogramm ,Traf-
fik Accident Research” leistet die TU Graz einen
wertvollen gesellschaftlichen Beitrag. Mitte No-
vember konnte man den frischgebackenen Ex-
pertinnen und Experten der Unfallforschung im
festlichen Rahmen der Aula der TU Graz erstmals
in englischer und deutscher Sprache gratulieren.

Vielfaltige Masterarbeiten

+Education means responsibilty“, sagte VR Horst
Bischof in seiner Festrede und forderte die Ab-
solventinnen und Absolventen gleichzeitig auf,
+o use this knowledge for society”. Einen Grund-
stein dafiir legen auf jeden Fall die thematisch
vielfaltigen Masterarbeiten, die sich unter ande-
rem mit Dunkelheits- und Bankettunfallen sowie
mit dem Anprall an B&umen neben der Fahrbahn
beschaftigen. Aber auch eine Priifmaschine wur-
de im Rahmen des Lehrgangs konstruiert, ver-
kauft und befindet sich bereits im Einsatz.

Ravishankar Rajaraman, Teilnehmer aus Indien:
JIt's good to see that | can use my knowledge to
make my country safer.” Dariiber hinaus zeich-
ne sich das Masterprogramm vor allem dadurch
aus, dass es durch die Studienstruktur méglich

sei, das erworbene Wissen unmittelbar nach
einem Modul im eigenen Berufsalltag anzuwen-
den und die Erfahrungen damit im darauffol-
genden Modul zu diskutieren. Auch der Mix der
Teilnehmenden aus unterschiedlichen berufli-
chen Sparten sei eine wertvolle Bereicherung. =

B -

| WEITERBILDEN

VR Horst Bischof (li.) und Hermann Steffan (re.)
gratulieren Ravishankar Rajaraman (Mitte) zum Master
of Engineering in Traffic Accident Research.

H
@ Clemens Nestroy
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Feierliche Ehrungen besonderer Wegbegleiter der TU Graz

Andritz CEO Wolfgang Leitner wurde
zum ,Ehrensenator” und F&T-Beirat
Klaus Riedle zum ,Ehrenbiirger” der
TU Graz ernannt. Die pensionierte
Bibliotheksdirektorin Eva Bertha be-
kam die Erzherzog-Johann-Medaille
verliehen.

Susanne Eigner

@ Lichimeister — TU Graz

L1}

Rektor Harald Kainz verleiht Auszeichnungen an Andritz
CEO Wolfgang Leitner (vertreten durch Ehefrau Cattina
Leitner), F&T-Beirat Klaus Riedle und Bibliotheksdirek-
torin i. R. Eva Bertha.

Wolfgang Leitner, Klaus Riedle und Eva Bertha
haben trotz unterschiedlicher Lebenslaufe eines
gemeinsam: Alle drei haben sich viele Jahre
in besonderem MaRe fiir die TU Graz enga-
giert und entscheidend zu ihrer Entwicklung
beigetragen. ,Wegbereiter und -begleiter wie
Wolfgang Leitner, Klaus Riedle und Eva Ber-
tha sind fiir die TU Graz von unschétzbarem
Wert und eine nachhaltige Bereicherung, fiir
die wir dankbar sind®, so Rektor Harald Kainz.

Wolfgang Leitner

Wolfgang Leitner erhielt die Wiirde eines Ehren-
senators, die nur an herausragende Persénlich-
keiten vergeben wird, die sich in besonderem
MaRe um die Férderung der wissenschaftlichen
und kulturellen Aufgaben verdient gemacht ha-
ben. Der langjdhrige Vorstandsvorsitzende der
Andritz Gruppe promovierte 1978 nach seinem
Chemie-Studium an der Karl-Franzens-Univer-
sitat sub auspiciis praesidentis und griindete
einige Jahre spéater das Pharmaunternehmen
Genericon. Parallel dazu war er bereits als Fi-
nanzvorstand fiir die Andritz AG tétig.

Klaus Riedle

Klaus Riedle, ehemaliges Vorstandsmitglied der
Siemens AG, begleitet als langjahriger Vorsit-
zender des F&T-Beirates aktiv die strategische
Entwicklung der Forschung an der TU Graz.
Der gebiirtige Innsbrucker studierte an der TU
Miinchen Maschinenbau und war bis 2006 in
der Siemens AG tatig, wo er unter anderem
die Geschéftsbereiche ,Fossile Kraftwerks-
technik®, ,Gasturbinen” und zuletzt ,Products”
leitete. 1985 wurde ihm die Honorarprofessur
an der Universitat Erlangen verliehen, er ist
Ehrendoktor der britischen Cranfield University
und des Moscow Power Engineering Institute.

Eva Bertha

Durch ihr hervorragendes Wirken hat Eva
Bertha das Ansehen und die Entwicklung
der TU Graz uber Jahre geférdert. Unter ih-
rer Leitung nahm die Universitatsbibliothek
osterreichweit eine Vorreiterrolle in den digita-
len Bibliotheksangeboten und elektronischen
Services ein. m

TU Graz ist ausgewahlte Siemens-Partneruniversitat

Siemens und die TU Graz griinden ein
Center of Knowledge Interchange (CKI)
und stérken ihre Kooperation in Inno-
vationsmanagement, Talententwicklung
und Technologietransfer. Der CKIl-Vertrag
wurde am 30. Oktober unterzeichnet.
Damit ist die TU Graz eine von weltweit
neun Siemens-CKI-Universitaten.

Barbara Gigler

Die Zusammenarbeit mit internationalen Spit-
zenuniversitaten, darunter University of Cali-
fornia Berkeley, TU Minchen, RWTH Aachen,
TU Berlin und eben TU Graz, ist ein wichtiger
Baustein der Innovationsstrategie des Weltkon-
zerns Siemens. In der CKI-Kooperation werden
neue bilaterale Forschungsschwerpunkte iden-
tifiziert, der Nachwuchs geférdert und die inten-
sive Vernetzung in Forschung und Entwicklung
forciert. Dartiber freut sich Rektor Harald Kainz:

,Durch das CKI starken wir die internationale
Wettbewerbsféhigkeit beider Partnerinnen und
die TU Graz scharft damit ihr Profil als starke
Forschungspartnerin der Industrie.”

Langjahrige Partnerschaft

Den Ausschlag dafiir, die TU Graz in den Kreis
der CKI aufzunehmen, gaben die erfolgreiche
langjahrige Partnerschaft von TU Graz und Sie-
mens, ein groRes Projektvolumen und die hohe
Forschungskompetenz der Universitat. An der
TU Graz wurde im Forschungs- und Technologie-
Haus eine CKI-Koordinationsstelle mit Christine
Schichler als CKI-Managerin eingerichtet, die
die vielfaltigen Initiativen, Aktivitdten und Pro-
jekte koordiniert. Vizerektor und CKI-Director
Horst Bischof: ,Die CKI-Partnerschaft ermdéglicht
uns ab sofort durch gezieltes Kooperationsma-
nagement die Identifikation auch bisher unge-
nutzter Potenziale in anwendungsorientierten
Forschungsgebieten. Wir planen unter anderem,
die bilateralen Aktivitdten im Bereich der Elek-
trotechnik und der Informatik noch weiter aus-

zubauen." Gemeinsame Forschung lauft derzeit
insbesondere auf dem Gebiet der Bahntechnik.
Dazu betreiben Siemens und die TU Graz einen
gemeinsamen Schwingprifstand am Campus
Inffeldgasse. Weitere kooperationsstarke For-
schungsbereiche sind Bildverarbeitung und Soft-
waretechnologie sowie Kommunikationsnetze
und Kommunikationstechnologien. m

VR Horst Bischof, Siemens-Vorstandsmitglied und
CTO Siegfried Russwurm, Rektor Harald Kainz und
Siemens-Osterreich-Generaldirektor Wolfgang Hesoun.

Alle Informationen online unter
» www.tugraz.at/kooperationen/cki

@ Lunghammer — TU Graz
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Neues Organigramm der TU Graz veréffentlicht

Die Anderungen, die mit Jahresbeginn
im Bereich des Rektorates und der
Organisationseinheiten umgesetzt
wurden, finden sich nun im neuen
Organigramm wieder.

Birgit Baustadter

Mit Jahreswechsel treten einige Anderungen in
der Organisation der TU Graz in Kraft — neben
dem neuen Rektorat, das seit 1. Oktober bestellt
ist, wurden einige Organisationseinheiten neu
geschaffen, ein paar umbenannt und ein Teil
der bestehenden aufgeldst. Diese Neuerungen
sind im neuen Organigramm der TU Graz, das
in deutscher und englischer Sprache auch im
Intranet TU4U zu finden ist, abgebildet.

Neues Rektoratsteam

Mit Beginn des Wintersemesters wurde auch
das neue Rektoratsteam der Universitét offiziell
berufen. Neu ist das Vizerektorat fir Kommuni-

Zukunft gestalten:

Das Projekt ,Leading Women — Shaping
the future® an der TU Graz ist 6ster-
reichweit das erste Karrieremanagement-
Projekt fur Wissenschafterinnen in
Flhrungspositionen. Acht renommierte
Wissenschafterinnen, bereits jetzt in
Leitungsfunktionen, unterstiitzt die

TU Graz mit diesem Projekt in ihrer
weiteren Karriereentwicklung.

Gertraud Scharfetter, Barbara Gigler

Ziel ist es, durch vielféltige Malnahmen die Teil-
nehmerinnen in ihren Positionen zu stérken und
zugleich einen Kulturwandel an der TU Graz
hinsichtlich Chancengleichheit und Diversitat
anzustofien und langfristig zu etablieren. Rektor
Harald Kainz: ,Wir setzen mit diesem Programm
wesentliche Akzente in der Karriereentwicklung
unserer besten Wissenschafterinnen. Durch die
Vorbildwirkung unserer Teilnehmerinnen und

kation und Change Management, geleitet von
Vizerektorin Claudia von der Linden. Im Vize-
rektorat flir Lehre Gbernimmt Vizerektor Detlef
Heck die Leitung. Das Ressort von Andrea Hoff-
mann wurde um den Personalbereich erwei-
tert, womit sie nun das Vizerektorat fiir Finan-
zen und Personal verantwortet. Wie gewohnt
steht Harald Kainz der Universitdt als Rektor
vor und Horst Bischof ist als Vizerektor flr die
Forschung zustandig.

Anderungen bei Organisationseinheiten

Auch hier gibt es einige Neuerungen bezie-
hungsweise Anderungen: Neu geschaffen
wurden die Organisationseinheiten Lehr- und
Lerntechnologien unter Martin Ebner, das Be-
teiligungscontrolling unter Patricia Seidl, Kom-
munikation und Marketing unter Barbara Gigler
sowie das Berufungsmanagement unter Ursula
Tomantschger-SteBl. Aufgelost wurden im Ge-
genzug die Organisationseinheiten Biiro des
Rektorates, Finanzmanagement und das Biiro
der NAWI Graz Dekanlnnen. Umbenannt wurde
das F&T-Haus in Forschungs- & Technologie-

,Leading Women -

die Themenprésenz unterstitzt das Programm
einen positiven Wandel in Richtung unseres
Leitziels der Gleichstellung.”

Mentoring-Programm

Ein wesentlicher Bestandteil des ,Leading
Women*“-Projekts ist das Mentoring-Programm.
Begleitet werden die Teilnehmerinnen dabei von
hochkaratigen Mentorinnen und Mentoren, da-
runter Physikerpapst Anton Zeilinger oder Top-
Managerin Sabine Herlitschka. Am 3. November
fand an der TU Graz ein Treffen der Leading
Women und ihrer bisherigen und kiinftigen Men-
torinnen und Mentoren statt: Denn was Anfang

Haus, das Forum Technik & Gesellschaft und
Alumni-Beziehungen in Alumni-Beziehungen
und das Blroservice in Einkaufsservice.

Das neue Organigramm ist ab 1. Janner 2016
offiziell gliltig. m

Das neue Organigramm ist ab sofort im
Intranet TU4U im Bereich ,Unsere
TU Graz“ zum Download bereitgestelit.

Shaping the future”

2015 mit Mentorinnen und Mentoren aus der
Wissenschaft von Uni Wien und TU Graz be-
gann, wird nun bis Ende 2016 mit Mentorinnen
und Mentoren aus Wirtschaft, Wissenschaft
und dem Ministerium fortgesetzt. Einmal mehr
konnten exzellente Fiihrungspersénlichkeiten
gewonnen werden, etwa von AVL List GmbH,
Infineon Technologies AG, Magna Steyr AG &
Co KG, TU Wien oder dem Bundesministerium
fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft.
Die Teilnehmerinnen am TU Graz-,Leading
Women“-Programm sind Gabriele Berg, Juli-
ane Bogner-Strauss, Katrin Ellermann, Mihyun
Kang, Stefanie Lindstaedt, Annette Mitze, Ma-
ria Cecilia Poletti und Tanja Wrodnigg. m

Die ,Leading Women” der TU Graz mit ihren Mentorinnen und Mentoren beim jlingsten Treffen an der TU Graz.

®TU Graz

@® Lichtmelster — TU Graz
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10 Jahre TU Graz Life Long Learning

Seit 10 Jahren bietet TU Graz Life
Long Learning Weiterbildungsange-
bote aus dem technisch-naturwissen-
schaftlichen Bereich an. Eine Erfolgs-
geschichte, die gebiihrend gefeiert
wurde.

Christine Stockler-Penz, Birgit Reszler

Mit der Einrichtung von TU Graz Life Long
Learning im November 2005 setzte es sich die
TU Graz zum Ziel, neben dem grundsténdigen
Studium ein Weiterbildungsangebot zu ent-
wickeln, das sich an Studienabsolventinnen
und -absolventen, Partnerinnen und Partner
aus Industrie und Wirtschaft und generell an
Fachkrafte mit Berufserfahrung richtet, die an
technisch-naturwissenschaftlicher Weiterbildung
interessiert sind. Zum 10-j&hrigen Bestehen
wurde im November bei einer feierlichen Jubi-
ldumsveranstaltung in der Alten Technik Bilanz
gezogen, (iber die Erfolge gesprochen und ein
Blick in die Zukunft gewagt.

Hochwertige Weiterbildung

Seit 10 Jahren wird unter der Leitung von Chris-
tine Stdckler-Penz intensiv an der Entwicklung
und Umsetzung hochwertiger Weiterbildungs-
programme gearbeitet und mittlerweile umfasst
das Angebotsportfolio von TU Graz Life Long
Learning tiber 30 Programme in den Formaten
Universitatslehrgénge (zumeist mit Masterab-
schluss), Universitétskurse und Seminare. Pas-
send zum Jubildum konnten fir das Jahr 2015
erstmals mehr als 500 Programm-Teilnehmende
begriifit werden. Besonders positiv: Gerade bei
den Universitatslehrgéngen gibt es einen hohen
Anteil (mehr als 40 Prozent) an internationalen
Studierenden aus aller Welt, der weiter im Stei-
gen begriffen ist, denn so manches Programm
ist einzigartig und wird nur an der TU Graz an-
geboten.

Grolies Engagement

Moglich gemacht wird dies durch das grofle En-
gagement der Lehrgangs- und Kursleiterinnen
und -leiter sowie Vortragenden der TU Graz,
die ihr Fachwissen einbringen und damit das

Lehrgangs- und Kursleitende sowie Projektpartner/innen feiern mit Christine Stéckler-Penz (Mitte) im Rahmen
einer gut besuchten Veranstaltung das 10-jéhrige Bestehen von Life Long Learning.

Portfolio von Life Long Learning gestalten. Ins-
gesamt sind 47 Institute der TU Graz beteiligt.
Nicht zu vergessen die zahlreichen Expertinnen
und Experten aus Wirtschaft und Industrie, die
sich als Vortragende zur Verfiigung stellen und
damit einen optimalen Mix aus Wissenschaft
und Praxis ermdéglichen. Aktuell verzeichnet
Life Long Learning 52 externe Partner (Unter-
nehmen, wissenschaftliche Partnerinnen und
Partner sowie Kdrperschaften).

Ein weiterer Erfolgsfaktor: der Einsatz von
modernsten Lehr- und Lerntechnologien, wie
digitalen Unterrichtsmaterialien und Online-
Lehre, die vor allem fir Berufstatige eine we-
sentliche Erleichterung fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Weiterbildung darstellen.

Nutzen fir TU Graz

Zuséatzlich zu Forschung und Lehre ist es auch
durch die Implementierung von themenspezifi-
schen Weiterbildungsangeboten méglich, sich
mit dem vorhandenen Fachwissen innerhalb
der Fachwelt zu positionieren und die Fields
of Expertise auch durch berufsbegleitende
Lehrgénge und Kurse zu starken. Dariiber hi-
naus wird von den Lehrenden vor allem der
Austausch mit den Studierenden, die haufig

Uber jahrelange berufliche Praxis verfiigen,
als besonders wertvoll erlebt, denn dadurch
ergibt sich eine spannende Riickkopplung von
Forschungswissen auf den unmittelbaren An-
wendungsbereich.

Auch Unternehmenskontakte werden durch
die Angebote von Life Long Learning geférdert:
Einerseits durch die Entwicklung von Program-
men, die seitens der Wirtschaft angeregt werden
und aktuelle Bedrfnisse in den Branchen wider-
spiegeln, andererseits durch die unmittelbare
Vernetzung mit Teilnehmenden aus Unterneh-
men, durch die gemeinsame Projekte entstehen
kénnen. Ist ein Programm erfolgreich angelau-
fen, kénnen damit Drittmittel fur das Institut lu-
kriert werden.

Blick in die Zukunft

In den vergangenen zehn Jahren wurde eine
fundierte Basis gelegt, die es weiter auszubauen
und zu stérken gilt. Neue komplexe Themen-
felder wie Industrie 4.0 und ,Smart Production“
werden die Arbeitsrealitdt von Menschen und
Unternehmen stark verdndern und damit auch
die Anspriiche an Qualifizierungsmaftnahmen
auf allen Ebenen — eine Herausforderung, die
man aufgreifen will. m

@ Lunghammer — TU Graz
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Die Eismonde des Jupiters

Die européische Weltraumagentur ESA wird 2022 erstmals ins dulierste Sonnensystem
vordringen. Mit an Bord der Mission JUICE zu drei galileischen Eismonden des Jupiters ist

ein neuartiges Quanteninterferenz-Magnetometer aus Graz.

Susanne Eigner

Die Eismonde Europa, Ganymed und Kallisto
beherbergen unter ihrer Oberflache sehr wahr-
scheinlich riesige Ozeane aus Wasser. Roland
Lammegger vom Institut fiir Experimentalphysik
der TU Graz betont: ,Egal, ob in der S&ure ei-
ner Autobatterie oder im tiefsten Ozean: Auf der
Erde hat man (berall da, wo Wasser war, auch
Leben gefunden. Wenn es also eine fliissige
Schicht auf den Jupiter-Monden gibt, haben wir
gute Chancen, dort auch auf Leben zu stolen.”
Diese potenziellen Lebensrdume will die ESA
nun genauer untersuchen. EIf wissenschaftliche
Messinstrumente werden fiir die Mission JUICE
(Jupiter lcy Moon Explorer) weltweit entwickelt.
Die ,Large class"“-Mission im Programm ,Cosmic
Vision 2015-2025" hat fiir die ESA denselben
Stellenwert wie die erfolgreiche Rosetta-Mis-
sion. Gemeinsam zeichnen das Institut fir Ex-
perimentalphysik der TU Graz und das Institut
fir Weltraumforschung (IWF) der Osterreichi-
schen Akademie der Wissenschaften fur das
Quanteninterferenz-Magnetometer der Mission
verantwortlich: Das Gerat namens MAGSCA soll
unter anderem Aufschluss iiber die Zusammen-
setzung der Himmelskdrper geben. Das Team
der TU Graz entwickelt die optische Sensorik
des Magnetometers, die Kolleginnen und Kol-
legen vom IWF steuern die weltraumtaugliche
Elektronik bei.

Ankunft bei Jupiter 2030

Nach etwa acht Jahren Reisezeit wird die
JUICE-Sonde 2030 die Jupitergegend errei-
chen. Dank sogenannter Swing-by-Mandver an
Erde und Venus erreicht die Sonde den nétigen
Schwung fir die Reise. Rund drei Jahre wird
JUICE detaillierte Beobachtungen beim gréRten
Planeten unseres Sonnensystems sowie in un-
mittelbarer Ndhe seiner drei gréfRten Eismonde —
Ganymed, Europa und Kallisto — durchfiihren.
Die elf Messgerate an Bord sammeln Daten zur
turbulenten Atmosphére des Planeten, vermes-
sen die Magnetfelder und erkunden die Eismon-
de. JUICE ist eine reine Erkundungsmission:
Eine Landung ist nicht geplant, sehr wohl aber
die |dentifizierung potenzieller Landeplatze.

Die Eismonde des Jupiters im Visier: Das Weltrauminstitut der OAW und die TU Graz sind an der Jupiter-
Mission JUICE der ESA beteiligt.

In die Monde blicken

Das Grazer Instrument an Bord von JUICE ist
Teil eines magnetischen Sensorsystems, das
speziell die Ozeane unter der eisigen Oberfla-
che der Jupitermonde untersuchen soll. ,\Wo
elektrische Stréme flieRen, zeichnen sich Ma-
gnetfelder ab — vorausgesetzt, es gibt elektrisch
leitende Schichten, wie zum Beispiel Wasser. Die
Leitfahigkeit der Schichten gibt wiederum Riick-
schluss auf Material, Konsistenz und Aufbau der
Himmelskérper®, erldutert Roland Lammegger.
+Mit der Magnetfeldmessung kénnen wir sprich-
wortlich in die Monde hineinschauen. Je genauer
wir ihr Magnetfeld kennen, umso besser lassen
sich die tief liegenden Ozeane erforschen®, er-
ganzt Werner Magnes, Leiter der Magnetometer-
Gruppe und Stellvertretender Direktor am IWF.
Die Magnetfeldmessung ist daher ein zentrales
Kernelement der JUICE-Mission und genauso
wichtig wie optische Kameras.

Grazer Gerat ist referenzgebend

Das Magnetometer aus Graz heilRt MAGSCA
und ist ein ,Coupled Dark State Magnetometer*.

Es nutzt den sogenannten Quanteninterferenz-
Effekt: Rubidiumatome spiiren das Magnetfeld
in ihrer Umgebung. Sie reagieren mit Ande-
rungen ihrer Energieniveaus — eine Reaktion,
die das Magnetometer messen kann. In der
JUICE-Mission muss das Gerat speziellen
Anforderungen geniigen: Die extreme Strah-
lung in der Jupitergegend fordert das Material
heraus, dazu kommen Temperaturen um die
minus 180 Grad Celsius. MAGSCA spielt eine
weitere zentrale Rolle in der JUICE-Mission: Es
ist das Referenzmagnetometer, an dem sich die
anderen Magnetometer der Mission kalibrieren.
Roland Lammegger erklart: ,\WWegen der grofen
Magnetosphare des Jupiters ist eine konventi-
onelle Kalibrierung nicht méglich. Daher muss
das Referenzmagnetometer an Bord der Sonde
sein, an dem sich die anderen Geradte perma-
nent ausrichten kénnen.“m

Weitere Informationen zur ESA-Mission
JUICE finden Sie online unter
P http://sci.esa.int/juice/

® Airbus Defence and Space



B TU Graz people Nr. 56/2015-4

WISSEN 11

Die private Cloud der TU Graz

Der Europaische Gerichtshof hat das
Safe-Harbor-Abkommen, das die Spei-
cherung europdischer Daten auf Servern
von US-Firmen regelte, fiir ungiltig er-
klart. Bedienstete sollten externe Cloud-
Dienste nur mehr eingeschrankt nutzen.

Reinfried O. Peter, Manfred Stepponat

Es gibt wohl kaum jemanden, der noch nicht von
,Cloud Computing” gehért hat. Die meisten nut-
zen diese moderne Technologie tiber Amazon

s
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Die TU Graz bietet ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern eine eigene, sichere ,Private Cloud” an.

Neue Struktur fiir

Die Forschungskooperation BioTech-
Med-Graz wurde umstrukturiert: Seit
1. Janner sind Rudolf Zechner als Director
und Peter Holzer als Co-Director im Amt.

Christina Ragossnig

Der Schulterschluss Karl-Franzens-Universitat,
TU Graz und MedUni Graz in BioTechMed-Graz
hat Forschungen zur Gesundheit am Wissen-
schaftsstandort Graz weltweit sichtbarer ge-
macht. Erfolgreiche Beispiele daflir sind die
Ero6ffnung des Nikon Center of Excellence, die
Besetzung gemeinsamer Professuren sowie die
Griindung des Omics Center Graz.

Internationale Wirkung erhéhen

Nach der gelungenen Aufbauarbeit der vergan-
genen vier Jahre will die Forschungskooperation
ihre internationale Wirkung weitererhéhen. Dazu
wird ab 1. Janner 2016 auch eine organisatori-
sche Neustrukturierung beitragen. Das Direkto-

Cloud, Apples iCloud, Dropbox, Google oder
Microsoft Cloud. Die dort abgelegten Daten
und Informationen liegen in einer sogenann-
ten ,Public Cloud” — also auf Servern, die an
verschiedenen Standorten auch auerhalb der
EU betrieben werden. Und das ist unter Um-
stdnden ein datenschutzrechtliches Problem.

Safe-Harbor-Abkommen

Wahrend im privaten Bereich jeder Anwender
und jede Anwenderin bei Nutzung einer Cloud
der Abspeicherung der Daten auch aufRerhalb
der EU zustimmt, indem durch Mausklick die
Nutzungsbedingungen anerkannt werden, so
gelten fir die Daten von Firmen, Behérden
und Universitdten andere Regeln. Grundlage
war bisher zum Beispiel das Safe-Harbor-
Abkommen mit den USA, das eine datenschutz-
rechtliche Speicherung europaischer Informa-
tionen auf den Servern der oben genannten
US-Firmen regelte. Dieses Abkommen ist nun
seitens des Europaischen Gerichtshofes fiir
ungliltig erklart worden. Damit dirfen genannte
Cloud-Lésungen von Bediensteten der TU Graz

BioTechMed-Graz

rium, bestehend aus Director und Co-Director,
wird die bisherigen drei Koordinatoren ablésen
und fir die strategische Ausrichtung sowie die
Profilbildung der Kooperation zustandig sein.
Fur die Position konnten zwei international an-
erkannte Forscher gewonnen werden. Rudolf
Zechner, Institut flir Molekulare Biowissenschaf-
ten an der Uni Graz, ibernimmt die Funktion als
Director, Peter Holzer, Institut fiir Experimentelle
und Klinische Pharmakologie an der MedUni,
jene als Co-Director. Des Weiteren zahlt das
Direktorium die Budgetplanung, die Erstellung
eines Jahresprogramms sowie die Vertretung
von BioTechMed-Graz nach auf’en und inner-
halb der Universitaten zu seinen Aufgaben.

Lenkungskomitee

Das Lenkungskomitee ist das oberste Gremium
und wird sich aus neun Mitgliedern — den Rek-
tor/innen, jeweils einem Mitglied des Universi-
tatsrates und je einer Vizerektorin oder einem
Vizerektor der drei Partneruniversitdten — zu-
sammensetzen. Das Lenkungskomitee steuert

nicht mehr verwendet werden, wenn personen-
bezogene Inhalte in den Dateien enthalten sind.

Alternative der TU Graz

Als Alternative bietet sich eine ,Private Cloud”
an, das heif’t, die Daten liegen auf Servern, die
sich in der Hoheit der TU Graz befinden bzw. der
giiltigen Rechtslage entsprechen. Das Linux-
Team des ZID betreibt seit drei Jahren eine ,Pri-
vate Cloud". Jede oder jeder Bedienstete kann
diesen Cloud-Service der TU Graz nutzen und
derzeit 20 GB Daten darauf ablegen. Arbeits-
gruppen kann auch mehr Datenvolumen zuge-
teilt werden. Auf dem PC/Notebook-Arbeitsplatz
ist ein Client zu installieren, dann kann der In-
halt eines Ordners Uber die Cloud-Server der
TU Graz auf allen gewiinschten Geréten syn-
chronisiert werden. Diese Daten kénnen wei-
terhin tber entsprechende Freigaben mit ande-
ren Nutzerinnen und Nutzern geteilt werden. m

Nahere Informationen unter
» https://cloud.tugraz.at oder in TU4U

den langfristigen Entwicklungsprozess und die
strategische Ausrichtung von BioTechMed-Graz
Uber die jeweilige Leistungsvereinbarungsperio-
de hinaus. Das Lenkungskomitee unterstiitzt die
Integration von BioTechMed-Graz in den Part-
neruniversitaten. Die Mitglieder des Lenkungs-
komitees wiederum wahlen aus ihrer Mitte einen
dreikdpfigen Exekutivausschuss (eine Person
pro Universitat). m

® BioTechMed

Informationsveranstaltung zur neuen Struktur: TU Graz-
Vizerektor Horst Bischof, Uni Graz-Rektorin Christa
Neuper, BioTechMed-Koordinatoren Rudolf Stollberger
(TU Graz), Harald Mangge (MedUni Graz) und Markus
Steppan (Uni Graz), MedUni-Rektor Josef Smolle.
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»lonen auf Irrwegen® bringen Sieg beim Grazer Science Slam

Mit seiner Performance hat Florian Preis-
huber-Pfliigl von der TU Graz im ausver-
kauften MUMUTH den Grazer Science
Slam und damit ein Ticket zum Oster-
reich-Finale am 22. April gewonnen.

Susanne Eigner

Florian Preishuber-Pflligl, Gewinner des Grazer
Science Slam 2015, ist Chemiker an der TU Graz.

Das Publikum hat entschieden: Mit Florian
Preishuber-Pfliigl kommt der Grazer Science
Slam-Champion auch heuer wieder von der
TU Graz. Im ausverkauften MUMUTH der Kunst-
uni Graz erklarte der Chemiker das Prinzip der
wandernden lonen in Batterien mithilfe von Tisch-
tennisbéllen und Eierkartons. Fir seine Erkl&rung
von lonenstrukturen musste ein kleines Gliicks-
schweinchen aus Ton herhalten — mit der augen-
zwinkernden Bemerkung, dass ,mein Doktorats-
studium nattrlich kein vierjahriger Topferkurs ist”.

Florian Preishuber-Pfliigl beschéftigt sich am
Institut fur Chemische Technologie von Mate-
rialien mit Festkérperelektrolyten, konkret mit
Fluorionenleitern. Sein Fokus liegt auf den Un-
tersuchungsmethoden und der Verbesserung
ihrer Leitfahigkeit in Batterien. Der gebrtige
Oberdésterreicher ist der zweite Science-Slam-
Gewinner der TU Graz: Im Vorjahr war der
Neurotechnologe Reinhold Scherer auf dem
Siegertreppchen; er konnte in Folge sogar den
Staatsmeistertitel erobern.

Einfallsreiche Biihnenprasentationen

Sechs Kandidatinnen und Kandidaten, je zwei
von der TU Graz und der Uni Graz, eine von
der MedUni Graz und einer von der Kunstuni,
beeindruckten mit ihren einfallsreichen Biihnen-
prasentationen und boten thematisch eine bun-
te Palette: vom gelenkig demonstrierten Spagat
in der Elektronenmikroskopie Uber amourése
Verstrickungen im alten Agypten bis zur Unver-
einbarkeit der Musikgeschmécker.

Wissenschaft auf der Biihne

In nur sechs Minuten missen die teilnehmen-
den Wissenschafterinnen und Wissenschaf-
ter beim Science Slam ihr Forschungsgebiet
verstandlich und unterhaltsam auf der Biihne
prasentieren, ohne Beamer, dafiir mit allerlei
Requisiten und kreativer Freiheit. Am Ende des
Abends bewertet das Publikum Inhalt, Verstand-
lichkeit und Kreativitat jeder Prasentation und
ktrt den Slam-Champion. m

Gender Budgeting: Ein Plus fiir beide Geschlechter

Wer profitiert direkt oder indirekt von
den Ausgaben und Ressourcen der
TU Graz? Gender-Budgeting-Analysen
sollen dies herausfinden. An der

TU Graz ist man diesbeztiglich schon
weit gekommen.

Birgit Baustadter

+An der TU Graz wird bereits sehr viel gemacht,
erklart Vera Jauk, Expertin fur Gleichstellungs-
fragen vom Bundesministerium fiir Bildung und
Frauen. Gemeinsam mit Kollegin Silvia Kron-
berger von der Pédagogischen Hochschule
Salzburg leitete die Spezialistin einen Workshop
zum Thema Gender Budgeting, an dem rund 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus verschie-
densten Bereichen der TU Graz teilgenommen
haben. Hinter dem Begriff Gender Budgeting ver-
bergen sich nicht etwa zusétzliche Geldmittel fiir
neue FrauenférderungsmaBnahmen oder eine
50:50-Verteilung der Geldmittel. Es geht um die
gerechte Verteilung der bestehenden Budgetmit-
tel, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleich-

maRig fordert. Der Fokus liegt hier vor allem
auf der tatsdchlichen Wirkung der Budgetmittel.
Beispielsweise stellen sich Fragen wie ,Welche
Auswirkungen haben Budgetentscheidungen
auf die Arbeitsbedingungen von Ménnern und
Frauen?* oder ,Helfen meine Mittel indirekt bei
der Gleichstellung der Geschlechter?”.

Vorteile im internationalen Wettbewerb

+Gender Budgeting ist fiir uns eine Notwendig-
keit. Weil es uns im internationalen Wettbewerb
Vorteile verschafft”, erklart Vizerektorin Andrea
Hoffmann. Und die Praxis zeigt: In mixed Teams

beispielsweise, in denen Frauen und Manner
gleichberechtigt arbeiten, kénnen deutlich
bessere Ergebnisse erzielt werden, weil unter-
schiedliche Sichtweisen eingebracht werden.
Daher liegt in der Leistungsvereinbarungsperio-
de ab 2016 ein Schwerpunkt im Bereich Gender
Controlling. Damit sollen alle Budgetmittel auf
ihre Relevanz beziglich Gleichstellung abge-
klopft werden. Momentan ist man gerade dabei,
die nachsten Schritte fiir die Umsetzung von
Gender Budgeting an der TU Graz zu planen.
Parallel dazu sind ein Infofolder und ein kon-
kreter Leitfaden zum Thema in Arbeit, die 2016
fertiggestellt werden sollen. m

@ Baustédter - TU Graz

Rund 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer beschéftigten sich intensiv mit der Thematik Gender Budgeting.
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Von der Wissenschaft zur Innovation

Die geballte Innovationskraft der steirischen Universitdten in Person von tber 100
Forscherinnen und Forschern wurde bei einer Gala des Wissenstransferzentrums
Sid vor den Vorhang geholt. Gernot Kubin erhielt als erfolgreichster Erfinder der

TU Graz die Nikola-Tesla-Medaille.

Barbara Gigler

Geehrt wurden bei dem Festakt in der Aula der
Karl-Franzens-Universitat besonders ,erfinde-
rische* Wissenschafter/innen von TU Graz, Uni
Graz und MedUni Graz. Die steirischen Univer-
sitdten sind bedeutende Zentren des Erfinder/
innengeists. Mehr als 850 Erfindungen und
551 Patentanmeldungen in den vergangenen
zehn Jahren dokumentieren die enorme stei-
rische Forschungskraft. Die TU Graz sticht
dabei besonders hervor: Nicht weniger als
608 Erfindungsmeldungen und 410 Patentan-
meldungen davon gehen auf das Konto von
TU Graz-Erfinderinnen und -Erfindern.

Erfinderinnen und Erfinder im
Rampenlicht

Im Rahmen des Festaktes wurden mehr als
100 Forscher/innen, darunter Gber 80 der TU
Graz, von den Rektorinnen und Rektoren der
drei Universitéten persdnlich geehrt. Ursula Die-
fenbach, Leiterin des Forschungs- & Technolo-
gie-Hauses der TU Graz, freut sich: ,Mit dieser
Veranstaltung ist es gelungen, die Wertschét-
zung fir die Leistungen unserer universitaren
Erfinder/innen &ffentlich sichtbar zu machen.
165 zur Ehrung Geladene zeigen eindrucksvoll,
wie groB die erfinderische Schaffenskraft allein
an der TU Graz ist.”

Verleihung der Nikola-Tesla-Medaille
an Gernot Kubin

Premiere feierte nicht nur das Veranstaltungs-
format, sondern auch die Verleihung der Nikala-
Tesla-Medaille, die die TU Graz ab nun im Inter-
vall von zwei Jahren an eine bzw. einen ihrer her-
ausragenden Erfinderinnen und Erfinder verleiht.
Die Auszeichnung ist nach dem gleichnamigen
+Magier der Elektrizitat* Nikola Tesla benannt, der
auch an der TU Graz studierte. Erster Preistrager
der Nikola-Tesla-Medaille ist Gernot Kubin, Leiter
des Instituts fiir Signalverarbeitung und Sprach-
kommunikation und Vorsitzender des Senates
der TU Graz. Der Informationstechniker konnte

zwischen 2010 und 2014 mit sieben Patentertei-
lungen die hdchste Anzahl verbuchen, darunter
zwei Osterreichische Patente, drei EU-Patente
und zwei Patente in den USA. Die Laudatio auf
Gernot Kubin hielt Vizerektor Horst Bischof, der
zugleich betonte, wie wichtig der TU Graz In-
novation ist. Kubin, der laut eigenen Angaben
aus einer Familie von Tiftlerinnen und Tiftiern
kommt, bezeichnete sich selbst in seiner Dan-
kesrede als ,Tuftler im Elfenbeinturm” mit dem
Drang zur Innovation. ,Ich bin stolz, an der
TU Graz zu arbeiten und heute von ihr ausge-
zeichnet zu werden”, zeigte er sich erfreut.

Gernot Kubin erhdlt die erste Nikola-Tesla-Medaille.
Mit sieben Patenten in finf Jahren ist er der erfolg-
reichste Erfinder der TU Graz der letzten finf Jahre.

Bricken bauen in die Wirtschaft und
die Gesellschaft

Das Forschungs- & Technologie-Haus nahm im
Zeitraum vom 1. Juli 2013 bis 30. Juni 2015 108
Erfindungsmeldungen von Forscherinnen und
Forschern der TU Graz entgegen und verzeich-
nete 101 Aufgriffe. Insgesamt wurden 51 Patente
angemeldet, 40 Patente erteilt und 59 Erfindun-
gen Ubertragen. Ursula Diefenbach erklart: ,Zahl-
reiche neue Technologien konnten zusammen
mit Wirtschaftspartnern erfolgreich verwertet
werden, sei es durch gezielte Technologiean-
gebote an Unternehmen oder neu entstandene
Kooperationsprojekte.“ Alle Aktivitdten von der
Erfindungsmeldung weg werden fir die Erfinder/
innen individuell im Forschungs- & Technologie-
Haus begleitet. Dies sichert nicht zuletzt das wert-
volle Gut der Intellectual Property Rights (IPR).

Die Nikola-Tesla-Medaille wird alle zwei Jahre an
die erfolgreichste Erfinderin bzw. den erfolgreichsten
Erfinder der TU Graz vergeben.

Wissenstransferzentrum (WTZ) Sid

Der Festakt wurde vom Wissenstransferzen-
trum (WTZ) Siid veranstaltet. Dort biindeln Uni
Graz, TU Graz, MedUni Graz, Kunstuni Graz,
Montanuni Leoben und Uni Klagenfurt ihre
Kréafte. Grundidee des WTZ Sid ist, in Koope-
ration mit Partnerinnen und Partnern Lehrver-
anstaltungen zum Thema ,Wissenstransfer
fur Studierende, Wissenschafter/innen und
externe Personen zu entwickeln sowie auch
Professionalisierungsmafnahmen fiir im
Wissens- und Technologietransfer tétige Per-
sonen abzuhalten. Das Bereitstellen von Infra-
struktur fur eine zielgerichtete Verwertung von
Wissen und die stérkere Vernetzung der Part-
nerf/innen untereinander sowie mit allen Stake-
holdern aus Forschung und Wirtschaft haben
hohen Stellenwert. Koordiniert wird das WTZ
Sid von der TU Graz. m

Nahere Informationen online unter
» www.fth.tugraz.at, » www.wtz-sued.at

Erfinderinnen und Erfinder der TU Graz im Rampeniicht.

© Fotos: Lunghammer —TU Graz
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Mit TU Graz-Mentoring
gemeinsam zum Erfolg

Mehr als 30 Wissenschafterinnen und
Wissenschafter der TU Graz enga-
gieren sich seit Herbst im TU Graz-
Mentoring insbesondere fiir neue
Mitarbeitende und bieten Nachwuchs-
wissenschafterinnen und -wissenschaf-
tern Unterstiitzung und Begleitung an.

Andreas Druml, Martina Weichsler

~Jeder war mal neu hier* und ,Ich hatte ja auch
immer wieder jemanden, der mir eine Mentorin
oder ein Mentor war” — so beschreiben die Uber
dreiBig Wissenschafterinnen und Wissenschaf-
ter der TU Graz eindrucksvoll, warum sie sich
im Rahmen von TU Graz-Mentaring engagieren.
Die neu ins Leben gerufene Initiative richtet sich
an den gesamten wissenschaftlichen Personal-
bereich. Sie bietet insbesondere Nachwuchswis-
senschafterinnen und -wissenschaftern sowie
neu in die TU Graz eingetretenen Professorin-
nen und Professoren Unterstiitzung und Beglei-
tung an. Damit wurde auch an der TU Graz ein
Angebot geschaffen, das an vielen angloame-
rikanischen Hochschulen, aber auch mehr und
mehr im deutschen Sprachraum Standard ist.

An Erfahrung teilhaben

Im Rahmen des TU Graz-Mentorings stehen
derzeit 33 TU Graz-Wissenschafterinnen und
Wissenschafter als Mentorinnen und Mentoren
bereit, um mit konkreten Tipps, Ermunterungen
und ihren Erfahrungen, aber auch mit kritischem
Feedback zur Seite zu stehen. Themen, die da-
bei behandelt werden kénnen, lassen sich am
besten in die drei Bereiche der beruflichen Ent-
wicklung und Etablierung, der Bewdltigung be-
sonderer beruflicher Herausforderungen sowie
des Onboardings an der TU Graz einordnen.
TU Graz-Mentoring bietet somit weniger erfahre-
nen Wissenschafterinnen und Wissenschaftern
sowie neu an die TU Graz kommenden Professo-
rinnen und Professoren (,Mentees”) Gelegenheit,
vom Know-how und der Hilfestellung erfahrener
TU Graz-Wissenschafterinnen und Wissenschaf-
ter (Mentorinnen und Mentoren) zu profitieren.

Der vertrauensvolle Austausch steht beim Mentoring im Vordergrund

Plattform in TU4U

Um dieses Unterstiitzungs- bzw. Einstiegsmen-
toring auch entsprechend niederschwellig ver-
fugbar zu machen, wurde eine eigene Plattform
in TU4U eingerichtet. Dort erfahren Interessier-
te, wie sie TU Graz-Mentoring fiir sich nutzen
kénnen, und finden eine Ubersicht (ber die
Mentorinnen und Mentoren. Diese ausgewahl-
ten TU Graz-Wissenschafterinnen und Wissen-
schafter bringen nicht nur ihr Wissen und ihre
Erfahrung in das Mentoring ein, sondern ha-
ben auch persénliche Profile bereitgestellt, die
potenziellen Mentees die Auswahl wesentlich
erleichtern. Weiters hat dieser Personenkreis
auch ein TU Graz-spezifisch gestaltetes Men-
toring-Seminar absolviert. Dieses Seminar dien-
te der Vorbereitung auf die Mentorinnen- bzw.
Mentorenrolle, grenzte diese Rolle eindeutig
von an der TU Graz bestehenden Fuhrungs-
funktionen ab und gab die Gelegenheit, fiir das
Mentoring besonders relevante und hilfreiche
Kommunikationsgrundlagen aufzufrischen. Be-
sonders erfreulich ist, dass Mentorinnen und
Mentoren aus allen Fakultidten mit unterschiedli-
chen Mentaring-Schwerpunktsetzungen auf der
Plattform vertreten sind.

Der Mentoringprozess

Schritt 1: Besuchen Sie die Mentoring-Plattform
in TU4U (siehe Infobox). Wahlen Sie unter den

dort vorgesteliten Wissenschafterinnen und
Wissenschaftern eine Mentorin oder einen
Mentor aus und bewerben Sie sich als Mentee
bei der Mentoring-Koordination.

Schritt 2: Nach positiver Riickmeldung der
Mentoring-Koordination nehmen Sie Kontakt
mit lhrer Mentorin oder lhrem Mentor auf, um
ein Erstgesprach zu vereinbaren.

Schritt 3: Im Zuge dieses ersten Treffens ste-
hen das persénliche Kennenlernen und das
Kléren der Mentoring-Themen, der jeweiligen
Erwartungen sowie der Rahmenbedingungen
im Vordergrund. Ist alles geklart, unterzeichnen
Sie gemeinsam |hre Mentoring-Vereinbarung
und lhr Mentoring kann starten.

In den laufenden Mentoring-Treffen (idealty-
pisch alle sechs Wochen) beschéftigen Sie sich
gemeinsam mit lhren vereinbarten Themen und
profitieren so vom Erfahrungsschatz Ihrer Men-
torin oder lhres Mentors. m

Besuchen Sie die Mentoring-Plattform in
TU4U unter ,Meine Karriere“ oder unter
P https://tudu.tugraz.at/go/tu-graz-mentoring

Sollten noch Fragen offenbleiben,
wenden Sie sich bitte gerne an
» mentoring@tugraz.at

@ Jeanette Dietl — Fotola
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Very Good News
Forschungspartnerschaft

© Die TU Graz und die China Electronics
Technology Group Corporation (CETC) griin-
deten Mitte November 2015 in einem Festakt
an der TU Graz das ,Sino-Austrian Electronic
Technology Innovation Center* (SAETIC). Ein
erstes gemeinsames Forschungsprojekt im
Bereich ,Smartes Wassermanagement” ist
bereits auf Schiene, weitere Innovationspro-
jekte zwischen den beiden Institutionen sollen
im Laufe der Forschungspartnerschaft identi-

fiziert werden.
© In English, please!

Um auch den vielen fremdsprachigen
neuen Mitarbeitenden einen informationsrei-
chen Start in die Arbeitswelt an der TU Graz
zu bieten, wurde im Herbst der bewéahrte Ein-
fuhrungstag fiir neue Mitarbeitende erstmals
in englischer Sprache abgehalten. Leiterin
Tamara Koffler: ,Es freut mich sehr, dass ich

nun auch alle internationalen neuen Kolle-
ginnen und Kollegen, die noch nicht Deutsch
sprechen, an der TU Graz willkommen heilRen
darf. Im Sinne unserer Willkommenskultur gibt
es auch hier eine persénliche Begriiung durch
das Rektorat und zahlreiche Informationen
Uber unsere Universitat." Am Programm stand
eine offizielle BegrilRung durch Vizerektor
Horst Bischof, allgemeine Informationen zum
Universitatsleben, die Service-Angebote von
Lehr- und Lerntechnologien sowie ein Besuch
im Welcome Center und die Vorstellung der
Universitétsbibliothek der TU Graz. Der néchs-
te Einflihrungstag in englischer Sprache findet

am 20. April 2016 statt.
© Zwei ERC Consolidator Grants
Mit dem Biomedizintechniker Gernot
Muiller-Putz und dem Sicherheitsforscher Ste-
fan Mangard holen gleich zwei Spitzenforscher
der Fakultat fur Informatik und Biomedizini-
sche Technik ERC Consolidator Grants an die
TU Graz. Jeder Grant ist mit rund 2 Millionen
Euro fir funf Jahre dotiert. Gernot Miiller-Putz

erhélt ihn fur das Projekt ,FEEL YOUR REACH?®,
das sich um die Steuerung von Neuroprothesen
dreht. Der zweite Grant geht an Stefan Man-
gard fur das Projekt ,Securing Software against
Physical Attacks". Das Projekt widmet sich der
Sicherung von Computersystemen und Soft-
wareanwendungen gegen Attacken, die physi-
kalische Eigenschaften ausnutzen.
© Zwei neue Stiftungsprofessuren
Mit insgesamt sechs Millionen Euro aus
Bundesmitteln férdert Technologieminister Alois
Stoger vier Stiftungsprofessuren, um den For-
schungs- und Innovationsstandort Osterreich
nachhaltig auszubauen. Die TU Graz konnte
die internationale Jury gleich zweimal Uber-
zeugen: Die Stiftungsprofessur ,Data Science”
wird in Zukunft auf Big Data Management und
Integration mit Ausrichtung auf Smart Produc-
tion sowie die Stiftungsprofessur ,Luftfahrt* auf
innovative Werkstoffe und Fertigungstechniken
fokussieren. Die Professuren ,Industrie 4.0 und
,Nachhaltige Transportlogistik 4.0“ gehen an die
TU Wien und die Johannes Kepler Universitét Linz.

Haben Sie gewusst, ...

... dass Rektor Wilhelm Heyne vor
110 Jahren verstorben ist?

Bernhard Reismann

Im November 2015 wurde im Steiermarkischen
Landesarchiv das Werk ,Wasserwirtschaft in

der Steiermark — Geschichte und Gegenwart”

prasentiert, fir das Rektor Harald Kainz und
Peter Kauch einen wichtigen und lesenswerten

Beitrag Uber die universitare Wasserwirtschaft

in der Steiermark verfassten.

Einer der wohl wichtigsten Wasserbauer war
Wilhelm Heyne, geboren am 13. September
1829 in Wien. Nachdem er das Wiener Poly-
technikum absolviert hatte, beteiligte er sich als
gelernter Hochbauingenieur an den friihen Ei-
senbahnbauten der ésterreichisch-ungarischen
Monarchie und war von 1848 bis 1850 Ingenieur-
Assistent bei Felice Tallachini. Ihre Wege soll-
ten sich beim Bau der Semmeringbahn in den
Jahren 1850 bis 1852 erneut kreuzen, zumal
Heyne damals als Ingenieur-Assistent bei der
k. k. Generalbaudirektion wirkte.

Wilhelm Heyne, der von 1874 bis 1876 auch
als selbststéndiger Bauunternehmer tétig war,
wurde 1876 als ordentlicher Professor flr
Wasserbau und Enzyklopé&die der Ingenieur-
wissenschaften an die damalige Technische
Hochschule in Graz berufen. Diese Lehrkan-
zel war im Zusammenhang mit der 1875 neu
gegriindeten Fachschule fiir Ingenieurwissen-
schaften errichtet worden, aus der sich die
Bauingenieurwissenschaften entwickelten.
Heyne wirkte in den Jahren 1878/79, 1886/87
und 1888/89 als Dekan der Ingenieurschule,
in den Jahren 1879/80, 1888/89 und 1892/93
auch als Rektor. In dieser Funktion konnte er
bei der feierlichen Eréffnung der Alten Tech-
nik in der Rechbauerstraie 1888 auch Kaiser
Franz Joseph begrifen und war der erste
Amtstréger, der in der neuen Aula inauguriert
wurde. Nach seiner Pensionierung im Jahr
1894 blieb Heyne der Hochschule weiterhin
als Mitglied der Il. Staatsprifungskommission
erhalten.

Als Lehrender hielt er Vorlesungen zum Was-
serbau fiir die Studierenden des vierten und

funften Jahrgangs der Ingenieurschule, aber
auch Vorlesungen tiber Enzyklop&die der In-
genieurwissenschaften. Zu seinen Mitarbei-
tern zahlte einer der spéater bedeutendsten
Wasserbauer“ der Monarchie, Wenzel Rippl.

Wilhelm Heyne widmete sich in seinen For-
schungen und Veréffentlichungen nicht nur der
Frage der Wasserstrallen, sondern auch der
Siedlungswasserwirtschaft und publizierte un-
ter anderem Werke Uber die Wienthalwasser-
leitung (1880), verfasste ein Gutachten Uber
die Wiener Neustadter Tiefquellenleitung und
fertigte Gutachten fiir Entwésserungsarbeiten
in Kroatien und Slawonien an. Er verstarb am
5. April 1905 in Graz.

® Archiv — TU Graz



16 MENSCHEN

TU Graz people Nr. 56/2015-4 W

Ein ,,Servicegesamtpaket”

fiir die Studierenden

Sandra Wesener ist fiir die Organisation der 12. Werkstofftagung am Institut fiir
Werkstoffkunde und Schweilstechnik zusténdig. Ein Blick in den (Arbeits-)Alltag
der Sekretérin, Pldneschmiederin und begeisterten Bergsteigerin.

Birgit Baustadter

Llch teile viele Leidenschaften mit meinem Mann.
Aber vor allem das Tufteln an neuen Plénen®,
erzahlt Sandra Wesener Uber ihre privaten Hob-
bys. Und ob das nun tagelange Bergtouren mit
Zelt, eine Nachtbesteigung des Hochschwabs
mit Skiern, der nachste Segeltérn oder die Pla-
ne fur das Einfamilienhaus sind, die ehemalige
Architekturstudentin ist mit voller Konzentration
und ruhiger Gelassenheit dabei. An der TU Graz
setzt sie ihr Talent firs Planen auch beruflich ein.
Aktuell mit der Organisation ihrer ersten Tagung —
der 12. Werkstofftagung am Institut fiir Werk-
stoffkunde und Schweilttechnik, mit der am 3.
Dezember auch gleich das 50-jahrige Jubildum
des Instituts begangen wurde.
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Abstieg vom Mont Blanc in Richtung Charmonix im
Jahr 2004.

@ Sandra Wesener

Lange Planung

Sandra Wesener ist momentan im Sekretariat
des Instituts tatig, als Karenzvertretung von
Claudia Schwinzerl. Die Werkstofftagung be-
gleitet sie schon seit Arbeitsbeginn. ,Es war flr
mich seltsam, bereits im Herbst 2014 die Steh-
tische fiir eine Veranstaltung zu reservieren, die
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Die 12. Werkstofftagung wurde zum vollen Erfolg.

erst ein Jahr spater angesetzt ist*, schmunzelt
sie heute. Aber nicht nur die Stehtische gehor-
ten zu ihren Aufgaben: Die immer zahlreicher
werdenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wurden verwaltet, die Einladungen gestaltet,
die Werbetrommel gertihrt, der Leistungsbericht
Uiber die vergangenen Jahre erstellt, der Alumni-
Abend fir alle bisherigen Dissertantinnen und
Dissertanten sowie Institutsmitarbeiterinnen
und -mitarbeiter organisiert und auch ein neu-
er Imagefilm fiir das Institut war in Arbeit, der
im Zuge der Tagung prasentiert wurde. Ihrem
ersten groRen Projekt steht Wesener gelassen
gegeniber: ,Es gibt an der TU Graz uberall
Menschen, die genau wissen, wie etwas funk-
tioniert. Und meine Aufgabe ist es, die Faden
zusammenzufiihren.” Eine groRe Hilfe ist vor
allem auch Kollegin Isabella Scheiber, die die
Tagungen bisher organisiert hat. Aufregend sei
riickblickend nur gewesen, ob auch alles eine
+Punktlandung” werden wiirde — ob die ange-
strebte Teilnehmer/innenzahl erreicht werden
koénnte, alles zufriedenstellend tiber die Biihne
gegangen und der bleibende Eindruck ein guter
gewesen sein wiirde. ,Kleine Dinge mussten
zwar vor Ort nachjustiert werden, aber dank der
Hilfe meiner Kolleginnen und Kollegen konnte
das Programm bestens umgesetzt werden®,
freut sie sich nach dem erfolgreichen Tag.

Inhaltlich gestalteten Institutsvorstand Christof
Sommitsch, der das Institut seit 2009 fiihrt, und
sein Leitungsteam die Tagung. Fir die Fach-

S Aliy lﬂiii iii'ﬁ %

My

l

@ Lunghammer - TU Graz

Sandra Wesener (re.) kann auf die Unterstiitzung
ihrer Kolleginnen bauen.

vortrdge wurden Absolventen des Instituts
engagiert, die heute duRerst erfolgreich im
beruflichen Leben stehen. ,Die 12. Werkstoff-
tagung war mit den zahlreichen Teilnahmen
der Instituts-Alumni und der perfekten Vorbe-
reitung von Sandra Wesener und des Organisa-
tionsteams ein voller Erfolg®, freut er sich nach
der gelungenen Veranstaltung.

Arbeit fir Studierende

Fir Sandra Wesener ist die Tagung ein um-
fangreiches Projekt, ansonsten hat sie der
Arbeitsalltag voll im Griff. ,Ich verstehe mich
als Servicestelle fur die Studierenden. Sie sind
meine Kundinnen und Kunden und ich bin
verpflichtet, sie nach bestem Wissen und Ge-
wissen zu betreuen. Ein Servicegesamtpaket
sozusagen®, schmunzelt sie. Der Vormittag ge-
hort den Studierenden, am Nachmittag werden
andere Aufgaben erledigt. Und dazu gehort vom
Skriptenkopieren, der Terminverwaltung, dem
Layouten von Unterlagen bis hin zum Einkau-
fen so ziemlich alles, was an einem Institut der
TU Graz so anfallen kann.

Kein Neuland

Das Studierendenleben an der TU Graz ist fiir
die begeisterte Bergsteigerin kein Neuland.
lhre Studienzeit verbrachte sie an der Fakultat
fur Architektur — bis die Familienplanung ein
neues Kapitel im Leben der heute zweifachen
Mutter aufschlug. ,Fir meinen Mann und mich
war immer entscheidend, dass zu allererst die
Familie klappt®, erklart sie. Deshalb wurde die
Zeit an der Technischen Universitdt Graz auf
einige Jahre unterbrochen. Bis es sie wieder
ins universitidre Leben zurlickzog. ,Und ich bin
schlussendlich zur TU Graz zuriickgekehrt. Ich
empfinde sie schon irgendwie als meine Hei-
mat, weil ich ja schon als Studentin sozusagen
durch die ehrwiirdigen Hallen gewandelt bin.“ m
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Mitarbeiter/innenfest:
Einfach unschlagbar — simply unbeatable

Mit einem bunt geschmiickten Christbaum in der Aula der Alten Technik und
schwungvollen Melodien im Tiefgeschoss feierten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der TU Graz Anfang Dezember das ihnen gebiihrende Fest zu
Jahresende. ,Einfach unschlagbar — simply unbeatable” sind nicht nur die
Leistungen, die die TU Graz-Angehérigen im vergangenen Jahr erbracht haben.
Auch ihre Feierlaune und Begeisterung sind ,einfach unschlagbar”.

@ Lunghammer — TU Graz
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Forschung, die uns allen nutzt

Einblicke in die Zukunft von Messtechnik, Krebsforschung, IT-Technologie und

Brennstoffzellen gewéhren jene Dissertationen und Diplomarbeiten, die das Forum
+1echnik und Gesellschaft® im Dezember mit seinem Férderpreis 2015 auszeichnete.

Werner Schandor

Ferdinand Hofer, Institutsleiter des FELMI-
ZFE, nannte sie in seiner Moderation die ,Bes-
ten der Besten®: die elf Dissertationen bzw.
Diplom-/Masterarbeiten, die in die Endrunde
vom Férderpreis 2015 des Forums ,Technik und
Gesellschaft“ kamen. Die Jury aus TU Graz-
Angehérigen, Forums-Mitgliedern und Journa-
listinnen und Journalisten hatte aus insgesamt
59 eingereichten Arbeiten vier Projekte fur je
zwei Hauptpreise und zwei zweite Preise aus-
zuwihlen, Gesamtdotation: 8.000 Euro. Keine
leichte Sache, denn alle acht Manner und drei
Frauen, die am 16. Dezember in der Endrunde
ihre Forschungen persénlich prasentierten, hatten
exzellente Arbeit geleistet.

Das Spektrum reichte von medizinisch-tech-
nischer Grundlagenforschung (iber die Op-
timierung von Produktionsprozessen bis hin
zu sicherheitsrelevanter IT-Forschung. Nach
elf spannenden Prasentationen standen zwei
Diplomarbeiten und zwei Dissertationen als
Gewinner fest.

Nanostdbchen und Tumorzellen

Der Physiker Georg Arnold erzeugte fiir seine
mit dem 2. Preis (1.000 Euro) pramierte Dip-
lomarbeit mit fokussiertem Elektronenstrahl
Stabchen mit einem Durchmesser von weniger
als 55 Nanometern und versetzte sie in einem
elektrischen Wechselfeld in Schwingung; je
nach chemischem Aufbau reagiert das Nano-
stabchen in seinem Schwingungsverhalten auf
definierte Molekiile in der Umgebungsluft: Das
ist die Basis fir hochsensible Gasdetektoren.
Ein Wiener Unternehmen bemiiht sich bereits
um die Verwertung von Arnolds Ergebnissen.

Forschungsneuland betrat auch Lars Bollmann:
Er untersuchte die mechanisch-sensitiven Eigen-
schaften von Nerven- und Tumorzellen aus dem
menschlichen Gehirn und zeigte auf, dass sie
je nach Umgebungssteifigkeit unterschiedliche,
sehr charakteristische Merkmale ausbilden. Sei-
ne Erkenntnisse erdffnen neue Ansatze in der
Krebstherapie. Bollmann erhielt den mit 2.000
Euro dotierten Hauptpreis fiir Diplomarbeiten.

@ alumniTUGraz 1887

Zuverlassige Sensoren, glinstigere
Brennstoffzellen

Von Sensoren gesteuerte Prozesse bestimmen
mehr und mehr unser Leben. Zumindest in der
Theorie. In der Praxis versagen handelstibliche
Sensoren oft, da sie empfindlich auf hohe Tem-
peraturen bzw. elektromagnetische Interferen-
zen reagieren. Dem wirkt Carlo Alberto Boano
mit verbesserten Kommunikationsprotokollen
entgegen, die erim Zuge seiner mit 2.000 Euro
pramierten Dissertation entwickelte. Seine Ar-
beit ebnet den Weg flr zuverlassige drahtlose
Sensornetzwerke.

Die Brennstoffzelle gilt als potenzielle Alter-
native in der hauslichen Strom- und Wérme-
versorgung. Bereits jetzt sind Brennstoffzellen
fur den Einsatz in privaten Heizsystemen am
Markt; allerdings ist die Herstellung der in den
Zellen verwendeten Katalysatoren aus Platin-

Nanopartikeln duRerst teuer. Mit der von Alex-
ander Schenk entwickelten Methode gelingt es,
den Platin-Anteil in den Katalysatoren um 20
Prozent zu senken — und das bei gleichbleiben-
der Stabilitat und Leistungsfahigkeit der Zelle.
Schenks Ansatz wird aktuell in am Markt befind-
lichen Anlagen erprobt; die Jury wiirdigte ihn mit
dem Hauptpreis fiir Dissertationen (3.000 Euro).

Gesellschaftlich relevante Forschung

JAlle, die einreichen, miissen begriinden, war-
um ihre Arbeit fir die Gesellschaft wichtig ist",
sagt Wolfgang Wallner vom Forum , Technik und
Gesellschaft’: ,Das ist seit Beginn des Férder-
preises anno 2003 der Kerngedanke fiir diesen
Wettbewerb.” In den vergangenen zwdlf Jahren
wurden insgesamt (ber 730 Einreichungen ge-
sichtet und Gber 90.000 Euro an Preisgeld an
exzellente Jungforscherinnen und -forscher
Ubergeben — fiir Forschung, die uns allen niitzt. m

K

Forderpreis 2015

Preistrdger des Férderpreises 2015 des Forums ,Technik und Gesellschaft': Lars Bollmann, Georg Arnold,

Alexander Schenk und Carlo Alberto Boano.
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Ein Tag mit ... Adriana Kovalcik

2010 hat Adriana Kovalcik eine Stelle an der TU Graz angenommen und gleich die fiir sie wichtigste Frage gestellt: ,Werde ich
mich habilitieren kénnen?“ Am 3. November konnte sie dieses Ziel erreichen — als erste Frau bekam sie am Institut fir Chemische
Technologie von Materialien die ,Venia Docendi* im wissenschaftlichen Fach ,Macromolecular Chemistry and Technology® mit
einer Arbeit zum Thema ,Investigation and modification of thermo-mechanical and viscoelastic properties of biodegradable poly-
mers and biocomposites”. Ein Blick in den Alltag zwischen Biiro, Labor und Privatleben.

Birgit Baustadter

. Q 6:00 Uhr
Mit den ersten Lichtstrahlen des Q 7-00 Uhr Auch beim Friihstlick wird
Tages lautet Adriana Kovalciks : auf die Gesundheit geachtet:

Wecker. Kaum aufgestanden, geht Fruchtmusli und ein selbst gepresster Saft
sie zum téglichen 20-mindtigen Ra- aus Karotten, Apfeln und Roten Riiben sorgt

ckentraining. fir einen vitaminreichen Start. g : = : |i
N B B EER,
Im Biiro angekommen, beant-  g.40 iy | I‘r YHEES
wortet sie zu allererst E-Mails Im Labor arbeiten PhD-Stu- R | L B | .Ta
und trifft kleine Vorbereitungen fiir die kom- 9:00 Uhr dierende, die Adriana Kovalcik Bl / %
menden Vorlesungen. betreut. Die Forscherin hilft, wo sie nur kann. LE iR §

Adriana Kovalcik ist wissenschaftliche

Jeden Mittwoch halt die Globetrotterin aus Leidenschaft. Sp”cht
Q RN 1 jsivige dis Voriesung Ma- sie iiber ihre Arbeit, dann in Details, mit
terialcharakterisierung | vor rund 32 Studieren- Begeisterung und unglaublicher Uber-

den. ,Ich bin im ersten Jahr mit zehn gestartet, zeugung und versucht, auch noch die
es werden immer mehr®, freut sie sich. kompliziertesten chemischen Vorgange
verstandlich zu machen. Und das in ins-

gesamt sieben Sprachen: Slowakisch,
Englisch, Deutsch, Tschechisch, Polnisch,
Russisch und Franzdsisch hat die For-
scherin im Repertoire. Kein Wunder, hat
ihr bisheriger Weg sie nicht erst einmal
iber die Grenzen ihrer Heimat gefiihrt:
Im Lebenslauf der geblirtigen Slowakin

Gleich eine Strale weiter 12:15 Uhr O

hat zu Semesterbeginn das v
Dachrestaurant Mia & Mason seinen Betrieb 1
aufgenommen. Fiir Adriana Kovalcik und ihre :
Kolleginnen und Kollegen die erste Anlaufstel- :
L]
]
]

le fur ein entspanntes Mittagessen.

) 13:00 Uhr Besprechung mit Institutsvor- finden sich Stationen in Tschechien, Os-
Mit Postdoc L‘?r]ka Gmndglova 14:00 Uhr ’ stand Franz Stelzer. terreich, Frankreich, den USA und Schwe-
von der Tomas Bata Univer- ' zm 113 den. Und bald wird die 41-Jahrige wohl

sity wird am DMA(Dynamisch Mechanische
Analysen)-Gerét gearbeitet.

weiterziehen: Im Janner l&uft ihr Vertrag
in Graz aus und mdglicherweise steht ein
erneuter Wechsel an. ,2015 war ein sehr
produktives Jahr*, lacht sie tber die Zeit
an der TU Graz. ,Im April habe ich meine
Habilitation gestartet, im Mai geheiratet
und jetzt kommt wohl eine neue Arbeits-

=. stelle.”
18:00 Uhr Q O 18:30 Uhr
Der Computer wird fiir diesen Tag. T i,nbih.re.r Izléin-ea ;v:)r;nhr;g.rr;az:r;t ;sosi.cﬁ Ad-ri:;noa QK(.JV.al-CiR g-;e“rn.i]t-licﬂh.olatérr‘iét ---------
heruntergefahren, die Birotir ver- und SAT-TV gibt es nicht. ,Ich will ja mein Deutsch verbessern und nicht
schlossen und es geht nach Hause. in Versuchung geraten, slowakische oder englische Sender zu sehen®,

schmunzelt sie. Also gibt es E-Books — meist Krimis von Agatha Christie.
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E-mail from...
... Florida

Hey folks!

Die University of South Florida (USF) und die TU Graz ermdglichen mir einen dreimonatigen Forschungs-
aufenthalt als Visiting Researcher in Tampa. Im Zuge des Aufenthalts an der USF soll mein Know-how im
Fachbereich der Bildverarbeitung sowie der Robotik erweitert und in Zusammenarbeit mit dem Department
of Computer Science and Engineering unter der Leitung von Professor Les Piegl ein Konzept flir einen
automatisierten Laderoboter fir Elektrofahrzeuge erarbeitet werden. Des Weiteren sollen Studien zur
Parksituation in amerikanischen GroRstadten durchgefiihrt werden.

Unsere ,bald kleine Familie* (meine Andrea war zum Zeitpunkt der Anreise im fiinften Monat schwanger) A Galf von Mexiko.
fuhrte die erste USA-Station nach New York. Vom stressigen Fluss dieser Stadt lieRen wir uns schnell mit-
reilen. Die aufregende Metropole kann aber auch ganz anders; so laden zum Beispiel Central oder Bryant
Park zum Entspannen und GenieRRen der fantastischen Skyline ein. Die anschliefende Autoreise flhrte uns
auf den breiten Highways des Landes durch mehrere Grof3stédte wie Philadelphia in Richtung Washington.
Die Hurrikan-Zeit regierte das Wettergeschehen in Florida. Heftige Gewitter, Winde und starke Regenfalle
zogen (ber das flache Land, Giberschwemmten einige Regionen und viele Fliige wurden gestrichen. Durch
ein Schonwetterfenster konnten wir unseren Flug von Washington nach Tampa aber zeitgerecht antreten.

Nach der Ankunft in Tampa empfing uns Professor Les Piegl perfekt arganisiert. In Kiirze waren alle
Formalitaten erledigt und ich konnte meinen Arbeitsplatz am Department of Engineering beziehen, das
sich inmitten eines riesigen und weitldufigen Campus befindet, der zurzeit um die 47.000 Studierende
beheimatet. Das Footballteam South Florida Bulls ist ein wichtiger Bestandteil der Universitat, sein Logo
ist tberall zu finden und der Hype nach kurzer Zeit ansteckend. Beim nachsten Mietwagen wurde gespart
und ein Fiat 500 sollte reichen — angesichts der ortsiiblichen Fahrzeugdimensionen keine gute Idee. Auf
den Highways wird man von den anderen Verkehrsteilnehmerinnen und -nehmern mit ihren grof3en Pick-
ups nicht besonders respektiert. Das seit einiger Zeit meistverkaufte Fahrzeug der USA ist tibrigens ein
Pick-up der FORD-F-Serie, in der groten Ausfilhrung mit 5,2 Tonnen Eigengewicht. Somit fiel die nachste
Mietwagenwahl wieder auf einen SUV. Bei einem Benzin-Literpreis von derzeit etwa 50 Euro-Cent fallt
Spritverbrauch sowieso nicht ins Gewicht.

Uber die Sommerzeit kann es in Florida sehr heilt werden, aber auch das restliche Jahr {iber kann man
im warmen Golf von Mexiko wunderbar baden. Ahnlich wie das {iberwiegend schéne Wetter des auch
als ,Sunshine State“ bekannten Floridas begegnen uns die Floridianer: stets gut gelaunt und mit einer
freundlichen und offenen Art.

Liebe Grufte aus Tampa, Bernhard Walzel
Institut flir Fahrzeugtechnik

Sonnenuntergang am Golf von Mexiko.

Europe vs. USA.

@ Walze| - TU Graz Satelltenbild: Wikipedia, NASA
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WER, WAS, WO?

Preise, Auszeichnungen, Karriere

Dipl.-Ing. Dr.techn. Paul MEISSNER wurde fiir seine Dissertation zum Thema ,Multipath-assisted Indoor
Positioning” mit dem Preis des Vereins Deutscher Ingenieure (VDI Preis) ausgezeichnet.

DDipl.-Ing. Andreas MEISEL wurde bei den 26. Hanse-
atischen Sanierungstagen fiir seine Dissertation mit dem
Nachwuchs-Innovationspreis Bauwerkserhaltung ausge-
zeichnet. Mit ihm wurde auch sein Betreuer Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr. techn. Gerhard SCHICKHOFER ausgezeich-
net, firr die herausragende Férderung von innovativen The-
men des Bauens im Bestand in Lehre und Ausbildung von
Studierenden, die mit dem Nachwuchs-Innovationspreis
Bauwerkserhaltung ausgezeichnet wurden.

®TU Graz

g
Auszeichnung flir DDipl.-Ing. Andreas Meisel.

Em.O.Univ. Prof. Dr. Werner PFANNHAUSER wurde am 30. November 2015 mit dem Osterreichischen Ehrenkreuz
fiir Wissenschaft und Kunst 1. Klasse geehrt.

Am 4. November 2015 vergab das Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft an die 40 besten
Absolventinnen und Absolventen der Doktoratsstudien Gsterreichischer Universitaten die Awards of Exzellence.
Von der TU Graz wurden Dr. Patrick KRAUS, Dr. Walther PACHLER und Dr. Alexander SCHENK ausgezeichnet.

Em.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Franz LEBERL wurde am 1. Dezember 2015 die Wiirde des Ehrensenators
an der Universitat Ljubljana verliehen.

Univ.-Prof. Dipl.-Phys. Dr.rer.nat Wolfgang ERNST bekam fir seine Arbeit ,Kalte Molekiile fiir die Quantentech-
nologie” den Forschungspreis des Landes Steiermark 2015 verliehen. Er ist damit seit 2003 der insgesamt dritte
Preistréger des Hauptpreises an der TU Graz.

Die Lernplattform iMoocs von Dipl.-Ing. Dr.techn. Univ.-Doz. Martin EBNER (TU Graz) und Dr. Sandra SCHON M.A
(BIMS e.v.| Salzburg Research) wurde mit dem Osterreichischen Staatspreis der Erwachsenenbildung ausgezeichnet.

Den Masterstudierenden Samuel FRUHWIRTH, BSc (Technische Physik), Dipl.-Ing. Christian FLECHL, BSc
(Elektrotechnik), Manuel BRUSCHI, BSc (Softwareentwicklung-Wirtschaft) und Franz VOLLMAIER, BSc
(Elektrotechnik Wirtschaft) wurden die WKO Stipendien zugesprochen.

Jahrlich werden die Wiirdigungspreise an besondere Absolventinnen und Absolventen der Universitédten verliehen.
2015 wurden sie unter anderem an Dipl.-Ing. Elisabeth GAAR, BSc, Dipl.-Ing. Michael KALCHER, BSc und
Dipl.-Ing. Stefan TSCHIGGERL, BSc von der TU Graz vergeben.

Habilitationen

Ing. Adriana KOVALCIK, Ph.D., Fach: Makromolekulare Chemie und Technologie, mit 3.11.2015

Andrea MOSER
Angelika NEUHOLD
Isabella NIKOLAI
Jutta SALMUTTER

] ——

40-jahriges Dienstjubilaum
Fachoberinspektorin Helga LIEBMANN
25-jahriges Dienstjubildum

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.rer.nat. Wolfgang WOESS
Ao. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Michael MURKOVIC

Ass.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Wolfgang DOKONAL g
Ass.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Roland SEEBACHER EI
Fachinspektor Gerhard SCHLOFFER 5
Hofratin Mag. Brigitte HASEWEND §
Sandra BERGHOLD @
Edith BINDER Felerliche Ehrung langjéhriger Mitarbeiterinnen und
Maria EIBL Mitarbeiter in der Aula der Alten Technik.

Angela HAMPL

Pensionierungen

Clarissa HAMMER, mit 31.12.2015

Versetzung in den Ruhestand

Ao.Univ.-Prof. Mag.arch. Dr.techn. Architekt Peter SCHURZ, mit 30.11.2015
Todesfélle

Em.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Martin FUCHSBERGER, MSc, verstorben am 12.11.2015
Em.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Peter KLEMENT, verstorben am 17.12.2015

TU GRAZ-RATSEL

Aus dem
Fundus der
Mathematik-
Institute ...

Ausgehend von dem bekannten
pythagoraischen Tripel
3+42=52

betrachten wir die Gleichungen
3244241222132

und

32+424+52+1274842=852.

Finden Sie den kleinsten positiven
ganzzahligen Wert fUr x, sodass die
Gleichung

32442+52+1 224842+ x2=y?

eine ganzzahlige Lésung y besitzt.

Zusatzfrage:
Finden Sie auch die Ldsungen fir
die n&chsten beiden Schritte.

Mitratseln lohnt sich!

Unter allen richtigen Einsendungen
(Einsendeschluss ist der 14. Februar)
werden ein TU Graz-USB-Stick, ein
TU Graz-Kaffeehéferl und ein TU Graz-
Kugelschreiber verlost.

Einfach E-Mail an:

P people@tugraz.at

Viel Gliick!

Wir gratulieren der Gewin-
nerin und dem Gewinner
unseres letzten Ratsels:

— Gunter Paulini
— AnnaLenz

Die Lésung der letzten Aufgabe:

Frage: Wie kann man drei gleich
grofte Quadrate in insgesamt neun
Teile schneiden, die sich zu einem
Quadrat zusammenflgen lassen?

© Grabner - TU Graz
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Veranstaltungen

Datum

Mi, 13. Jdnner
18:00-20:00

Do, 14. Jénner
17:00-19:00

Fr, 15. Jdnner
18:30-21.30

Mo, 18. Janner,
18:45-22:00

Mo, 18. Jénner
19:00-22:00
Mi, 20. Janner
10:00-15:00

Mi, 20. Janner
17:15-20:00

Do, 21. Janner
16:15-23:30

Do, 21. Jénner
17:00-19:00

Fr, 22. Janner
16:00-18:30

25.-26. Janner

8:15-19:00

Mi, 27. Janner
8:00-17:00

Mi, 27. Jénner
10:00-12:30

Mi, 27. Janner
18:00-20:00

Do, 28. Janner
12:30-14:00

Fr, 29. Janner
ab 21:00

29.-31. Janner

15:30-18:00 &
08:00-20:00

Mi, 3. Februar
10:00-12:00
3.-5. Februar
7:00-20:00
Do, 4. Februar
ab 8:00

4_-5. Februar
8:30-16:30

Mo, 8. Februar
ab 9:00

Titel

Vortrag: Herausforderungen an die
Motorentwicklung fiir Motorradantriebe

Vortrag: Donnerstag 17 Uhr:
Sonderanwendungen des Diisenstrahl-
verfahrens

*Workshop: Lindy Hop @ TU Graz

Griindungsfeier:
Game Development Graz

*Tanzabend — Ball der Technik 2016
FSI-Recruiting Day

Vortrag: Aktuelle Entscheidungen des
Bundesverwaltungsgerichtes

*After Work Fiihrungskrafteforum

Vortrag: Donnerstag 17 Uhr:
Geotechnische Herausforderungen bei
den Tunnelvortrieben des Koralmtunnels

2. Konzert des Grazer Universitats-
orchesters an der TU Graz

Workshop: DuraArk GA

*Seminar: Sichtbeton — Grazer-
Darmstédter 2-Tages-Intensivseminar
FTG Meeting/73. Jour Fixe

Vortrag: Einfluss von Fahrdynamik
und Reifen auf die Auslegung von
Fahrerassistenzsystemen
Mittelbautreffen

Ball der Technik 2016

*Global Game Jam 2015

IWS-Seminar

Workshop: WARM 2016

Workshop: Tag der Mathematik 2016

Seminar: Medizingeratesicherheit

FIT-Infotag 2016

Veranstalter

Institut fiir Verbrennungskraftmaschinen
und Thermodynamik

Institut fir Bauingenieurwissenschaften
Osterreichischer Ingenieur- und
Architekturverein

Biiro fiir Gleichstellung und
Frauenférderung

Institut fur Informationssysteme und

Computer Medien

Ball der Technik

Magna und FSI

Institut flir Geodasie

Personal-/Kompetenzentwicklung

Fakultat fur Bauingenieurwissenschaften

Osterreichischer Ingenieur- und

Architektenverein
TU Graz

Grazer Universitatsorchester

Institut fir Computer Graphik und

Wissensvisualisierung,

Fraunhofer Austria Research GmbH

Institut fiir Baubetrieb und Bauwirtschaft

Institut ftir Fahrzeugtechnik

Institut fiir Verbrennungskraftmaschinen
und Thermodynamik

Institut fiir Organische Chemie

Technische Universitat Graz

Kammer der Ziviltechnikerinnen fir
Steiermark und Kérnten
Industriellenvereinigung Steiermark

Osterreichischer Ingenieur- und Architek-
tenverein-Landesverein Steiermark

HTU Graz, alumniTUGraz 1887

Institut fir Informationssysteme und
Computer Medien

Institut fir Werkstoffkunde und
Schweilitechnik

Institut fir Maschinelles Sehen und
Darstellen

Institut fir Geometrie

Institut fir Health Care Engineering mit
Europapriifstelle fur Medizinprodukte

Biro fir Gleichstellung und
Frauenférderung

TU Graz people Nr. 56/2015-4 W

Ort
HS i7, Inffeldgasse 25/D, 1. OG

HS L, Lessingstrale 25, 1. OG

HS Il, Rechbauerstrale 12, 1. KG
HS i9, Inffeldgasse 13, EG

Aula, Rechbauerstrale 12, 1. OG
FSI, Inffeldgasse 11, EG

HS AEO01, Steyrergasse 30, EG
Foyer, Inffeldgasse 13

HS L, Lessingstrale 25., 1. OG

Aula, Rechbauerstralie 12, 1. OG

Seminarraum CGV, Inffeldgasse 16c,
2.0G

HS XlI, Rechbauerstralie 12, EG
HS FSI 1, Inffeldgasse 11, EG

HS i7, Inffeldgasse 25/D, 1. OG

SR Chemie Il, Kopemnikusgasse 24,
2.0G

extern: Congress Graz,
Sparkassenplatz 1, 8010 Graz

HS i9, Inffeldgasse 13, EG

Klaus Fronius Seminarraum,
Kopemikusgasse 24, EG

HS i2, Inffeldgasse 12, EG
diverse Orte, Steyrergasse 30 und
Petersgasse 16

BMT01038, Stremayrgasse 16, 1. OG

HS P1, Petersgasse 16



WIR SIND TU GRAZ 23
B TU Graz people Nr. 56/2015-4

Stand: 16. Dezember 2015
Bitte beachten Sie mégliche Anderungen unter
» www.tugraz.at/veranstaltungen

Datum Titel Veranstalter Ort

Mo, 8. Februar *Akademischer Festakt: Sub-auspiciis- TU Graz Aula, Rechbauerstrale 12, 1. OG
11:00-13:00 Promotion

9.-12. Februar 14. Symposium Energieinnovation Institut fur Elektrizitatswirtschaft und diverse Orte, Campus Inffeldgasse
ganztags Energieinnovation

Osterreichsicher Verband fiir
Elektrotechnik

VEO
Mi, 10. Februar Showvorlesung: Experimentalchemie Biiro fiir Gleichstellung und HS H, Kopernikusgasse 24, EG
9:30-11:00 Frauenférderung
13.-15. Februar Konferenz: SIRM 2017 Institut fir Mechanik HS A, Kopemikusgasse 24, 1. 0G
8:00-20:00 Institut fir Thermische Turbomaschinen
und Maschinendynamik
15.-18. Februar *Tagung: EWSN 2016 Institut fiir technische Informatik diverse Orte, Rechbauerstrale 12
7:30-20:00
Di, 23. Februar *Workshop: Kinderuni Institut flir Geometrie NT04098, Kopernikusgasse 24, 4. OG
8:00-12:00
Mi, 2. Marz GOECH-Vortrage Fakultat fir Technische Chemie, HS H, Kopernikusgasse 24, EG
17:00-19:00 Verfahrenstechnik und Biotechnologie
Mo, 7. Marz Vortrag: ViF Seminar, Kompetenzzentrum — Forschungsgesellschaft mbH (ViF) HS i7, Inffeldgasse 25/D, 1. OG
8:00-12:00 Das virtuelle Fahrzeug
Mi, 9. Marz Vortrag: Anforderungen durch die Institut fir Verbrennungskraftmaschinen ~ HS i7, Inffeldgasse 25/D, 1. OG
18:00-20:00 kommende ,,Real Drive Emissions und Thermodynamik
(RDE)“ Gesetzgebung fiir PKW
Mo, 14. Mérz *11. Technikerinnen Talk Biro flr Gleichstellung und ATK1110, Rechbauerstraie 12, 1. TG
16:00-20:30 Frauenfragen
Fr, 18. Mérz *Symposium: 14. Grazer Baubetriebs- Institut flir Baubetrieb und Bauwirtschaft HS |, Rechbauerstrale 12
8:00-18:00 und Bauwirtschaftssymposium
Fr, 18. Marz Promotion der Fakultét fiir Technische TU Graz Aula, Rechbauerstralle 12, 1. OG
9:30-11:30 Chemie, Verfahrenstechnik und Biomedi-
zin und der Fakultat fiir Informatik und
Biomedizinische Technik
20.—23. Marz *Tagung: Eurotrode Xlll — Cenference Institut fiir Analytische Chemie und extern: Aula, Universitétsplatz 3
ab 09:00 on Optical Chemical Sensors and Lebensmittelchemie
Biosensors Uni Graz
JOANNEUM RESEARCH
Forschungsgesellschaft mbH
30.—31. Marz Minisymposium VT Institut fur Papier-, Zellstoff- und HS i8, Inffeldgasse 13, EG
9:00 - 18:00 Fasertechnik
4.—6. April *Conference: Smart and Green TU Graz Inffeldgasse 25/D
ab 8:30 Transitions in Cities and Regions Eseia
Di, 5. April Vortrag: TOK 2016 Institut fir Unternehmensfithrung und BMTEGO038, Stremayrgrasse 16, EG
7:30-19:00 Organisation
Mi, 6. April Workshop: Tag der Geometrie Institut fir Geometrie diverse Orte, Kopernikusgasse 24
ab 8:00
Mi, 6. April Tagung: 17. Osterreichischer Klimatag Institut fur Geodasie BMTEGO038, Stremayrgasse 16, EG
8:00-20:00 Biiro der NAWI Graz Dekanlnnen
Fr, 22. April Lange Nacht der Forschung TU Graz Campus Neue Technik
17:00-23:00
Mi, 27. April Vortrag: GroRmotoren im Spannungsfeld Institut fir Verbrennungskraftmaschinen  HS i7, Inffeldgasse 25/D, 1. OG
18:00-20:00 der Energiewende und Thermodynamik
Do, 28. April Firmenmesse Teconomy 2016 TU Graz Rechbauerstralie 12
9.00-16.00 IAESTE

* Veranstaltungen mit Anmeldepflicht
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Oh (internationaler) Tannenbaum!

Mit Nikoldusen bestickte Christbaumkugeln, auf Schnlre gefédelte Weihnachts-CDs, kleine Pinguin-
Figuren mit Schleifen am Kragen, weiles Engelshaar und noch viel mehr Weihnachtsschmuck
brachten die rund 115 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Studierende und Austauschstudierende
zur internationalen Weihnachtsfeier des Biros fir Internationale Beziehungen und Mobilitatspro-
gramme Ende November mit. Gemeinsam wurde der vier Meter hohe Tannenbaum in der Aula der
Alten Technik geschmiickt und in besinnlicher Atmosphére wurden Punsch und Kekse genossen.

TU

Grazm

Besuch Alexa Wesner

US-Botschafterin Alexa Wesner besuchte im
Herbst die TU Graz, lieR sich den Science Park
zeigen und gab zehn Studierenden der Griin-
dungsgarage die Chance, ihre Projekte in zwei-
minutigen Slots zu pitchen. ,Great pitches &
questions*, twitterte die sympathische Botschaf-
terin nach ihrem Besuch. Die Griindungsgarage
unterstitzt Studierende, ihre Geschéftsideen zu
entwickeln, und setzt auf das Fachwissen der
Universitit sowie Mentoring aus der Wirtschaft.

International
Astronautical Federation

Im Herbst des vergangenen Jahres wurde Otto
Koudelka, Leiter des Instituts fir Kommunikati-
onsnetze und Satellitenkommunikation, von der
General Assembly der International Astronauti-
cal Federation (IAF) in Jerusalem zu einem von
vier neuen Vizeprasidenten gewahlt. Neuer Pra-
sident der Organisation ist ab 2016 Jean-Yves
Le Gall, Chairman der franzdsischen Weltraum-
agentur CNES und vorheriger CEO von Airbus.
Die IAF mit Sitz in Paris wurde 1951 gegriindet
und hat es sich zum Ziel gesetzt, den weltweiten
Dialog zwischen Wissenschafterinnen und Wis-
senschaftern zu forcieren und die internationale
Kooperation in allen Aktivitaten der Weltraumfor-
schung zu unterstiitzen. Die Organisation zahit
heute tiber 270 Mitglieder aus 64 Léndern, zu
denen wichtige Weltraumorganisationen, Firmen
und Institute gehéren.

FSI Stipendien verliehen

Ende Oktober 2015 wurden die FSI-Stipendien
vergeben — aus den zahlreichen Bewerbungen
wurden drei herausragende Kandidaten ausge-
wabhlt: Felix Fehrer vom Institut fir Fahrzeug-
technik fiir seine Master-Arbeit ,Development
of an Analysis Tool for Automotive Software”,
Felix Schober vom Institut fir Fahrzeugtechnik
fur seine Master-Arbeit ,Parameter Identification
for a Drivetrain Simulation” und Christian Jung-
mair vom Institut fir Industriebetriebslehre und
Innovationsforschung fiir seine Master-Arbeit
JIntra-company logistics optimization and batch
traceability”. Mit den Stipendien unterstitzt die
TU Graz gemeinsam mit Magna im Rahmen der
FSI-Kooperation exzellente Studierende.

Top Think:
Giovanni Azzone

Giovanni Azzone, Rektor der technischen Uni-
versitat Politecnico di Milano, besuchte Anfang
November die TU Graz. Im Rahmen der Rei-
he ,Top Think® sprach er iiber ,Universities as
drivers of ecosystem’s Entrepreneurship: the
strategy of Politecnico di Milano“. Die Politec-
nico di Milano (Polimi) ist eine der fuhrenden
Universitaten im Bereich der Naturwissenschaf-
ten und Ingenieurdisziplinen mit einem ausge-
pragten Fokus auf Internationalisierung und
Entrepreneurship. Sie zahlt zu den 100 besten
technischen Universitadten weltweit und ist seit
November 2014 strategische Partneruniversitat
der TU Graz.

Bartiger Monat am IWS

Die internationale Charityaktion ,Movember” will
auf Mannergesundheit aufmerksam machen und
Spenden fiir die Krebsforschung sammeln. Ei-
nen Monat lang lassen sich Manner Schnurrbarte
wachsen und wollen so mit noch Unwissenden
ins Gesprach kommen. So auch das Moustache-
Team ,IWS —TU Graz" des Instituts flir Werkstoff-
kunde und Schweilltechnik. Insgesamt konnte
das Team iber 1.000 Euro an Spendengeldern
sammeln und ist somit eines der spendenstarks-
ten Teams in Osterreich.

@ Baustédter - TU Graz

@ Carolyn Aichhorn



